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TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente termo de aditamento que fazem as partes, de um lado:

SINPEFESP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FISICA DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ/MF n° 05.376.877/0001-03, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
ANTONIO MARTINS FERNANDES;

FEPEFI - FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCA(}I",\O FiSICA,
CNPJ/MF n° 73.691.206/0001-89, neste ato representado por seu presidente Sr. JOSE ANTONIO
MARTINS FERNANDES;

E, de outro lado:

SEEAATESP - SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS, AQUATICOS
E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 61.398.905/0001-56, neste ato
representado por seu presidente Sr. GILBERTO JOSE BERTEVELLO, CPF 564.289.288-68.

CONSIDERANDO que permanece a situagdo de pandemia mundial em razao do Coronavirus
(Covid-19);

CONSIDERANDO que em diversas localidades permanece a determinagéo do Poder Publico
de fechamento temporario das academias de ginastica;

CONSIDERANDO que nas localidades aonde as academias foram autorizadas a retornar as
suas atividades, foram determinadas diversas restricdes, tais como a impossibilidade de
realizagdo de aulas coletivas e aplicagao de limitac@o de clientes por metro quadrado, e como
consequéncia ocasionaram o alto indice de cancelamentos de planos e a balxa frequéncia de
clientes em razao do medo de contaminagéo;

CONSIDERANDO que a auséncia ou reducéo significativa de receita inviabiliza a manutengéo
de todas as caracteristicas inerentes aos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO que as academias estao proximas de completar os 60 (sessenta) dias de prazo
de suspenséo do contrato de trabalho de seus funcionarios, prazo maximo hoje previsto na Medida
Provisoria n® 936, de 01 de Abril de 2020;

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar solugdes capazes de mitigar parte dos
prejuizos, alcancando academias e colaboradores; e

CONSIDERANDO que o atual cenario econémico, que atinge a todos os setores da economia
brasileira, gerando notorias e graves consequéncias para as empresas,

Celebram as partes, representadas por seus respeqtivos Presidentes, infra-assinados, o
presente TERMO COMPLEMENTAR AO ADITIVO AS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO periodo 2020 a 2021, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das -

Digitalizado com CamScanner



i tﬁi’d’bd(f m{ Vo ¥
joa S FProfissinas de A~
Wy R i SEEAATESP\~

wdl

-f//VP[!‘ZZJP cgl_ﬂ .pﬂﬂ'/ﬂ e 163;1;27? Sirdicata das Academias do

Estado d2 530 Pauly

Leis do Trabalho, com o objetivo de complementar a regulacdo do periodo de contengéo da
pandemia de coronavirus (COVID-19), mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E O OBJETO

1.1 As Partes fixam a vigéncia do presente aditivo no periodo de 01 de junho de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, podendo seus efeitos serem prorrogados mediante novo termo aditivo para
atender aos efeitos da suspensao ou da reabertura parcial das atividades das academias, decorrente

de ordem governamental ou municipal efou receio da populagdo de contaminagdo com o novo
coronavirus (COVID -19).

1.2 O presente aditivo tem por objeto autorizar a suspenséo temporaria dos contratos de trabalho

dos empregados, com fundamento no artigo 476-A da CLT, conforme alterada, regulamentado pela
Medida Proviséria n° 2.164-41 de 2001.

1.3 As demissdes que ocorrerem no prazo de validade desta norma, deverdo ser homologadas pelo
sindicato laboral da categoria, de forma virtual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

2.1 Tendo em vista as particularidades de cada empresa e/ou filial, o programa de lay off abrangera
todos ou parte dos trabalhadores dos diferentes setores das academias.

2.1.1 Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serao priorizados
para oferecimento pela empresa ao programa de lay off.

2.2 Os empregados que eventualmente estejam afastados de suas
presente termo aditivo, seja por atestados médicos, auxilio doen
qualquer outra forma de afastamento temporério das atividades, e
trabalho concedido durante o periodo de vigéncia do presente aditi

para ser incluidos em quaisquer das medidas prevista neste instru
da empresa.

fungdes durante a vigéncia do
¢a, auxilio acidente, férias ou
que venham a ter o retorno ao
Vo, poderdo receber a proposta
mento a partir de entao, a critério

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS
3.1 O prazo da suspensado do contrato de trabalho podera ser de 01 (um) a 03 (trés) meses, em

fungéo da incerteza do momento atual diante da COVID-19, podendo ser suspenso a qualquer
momento.

3.1.1 Fica autorizada a prorro

gacdo do prazo inicial até o limite total de 05 (cinco) meses, j4
computados o periodo inicial e

de eventual prorrogagio, salvo disposicao legal contraria.
3.2 Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabal

qualificagéo profissional diretamente
Amparo ao Trabalhador.

ho, o empregado fara jus & bolsa de
pela Secretaria do Trabalho, através do FAT — Fundo de

3.2.1 O n&o enquadramento e/ou atendimento pelo empregado dos requisitos para o recebimento da
bolsa de qualificagdo nao implicara descaracterizagio ou invalidade da suspenséo do contrato de
trabalho, ressalvadas apenas as hipéteses do §6° do art. 476-A da CLT ou quando o empregador
deixar de realizar as comunicacées legais & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
Nessa situagéo, o empregado devera comunicar o empregador em 72 (setenta e duas) horas d ua
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ciéncia da ndo autorizagdo para o recebimento do seguro desemprego. Fica facultado, ao
empregador, nesta hipétese, adotar as competentes medidas legais.

3.3 O prazo do fim da suspensao podera também ser antecipado individualmente, em grupos ou na
totalidade dos empregados, a critério da empresa, quando entao, esta fara a comumga(;éo formal
diretamente ao empregado para retorno as atividades com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia e ao sindicato profissional no prazo de 72 (setenta e duas) horas da comunicagio ao
empregado.

3.4 Caso o empregado ndo retorne ao trabalho apos a devida comunicagio, serdo computados como

faltas os dias ausentes sem justificativa, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas na
convengéo, bem como as previstas em lei.

3.5 Em caso de antecipacdo do fim da suspensdo do contrato de trabalho, a empresa fara
comunicagéo formal ao sindicato profissional e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

3.6 Em caso de dispensa sem justa causa do empregado participante do programa, durante o mesmo
ou em até 03 (trés) meses apos o término da suspensé&o ou da comunicagao formal para o retorno
ao trabalho, o que ocorrer primeiro, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo, multa em carater de indenizagdo compensatéria
correspondente a 100% (cem por cento) do valor remuneratério conforme valor contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO PROGRAMA E CURSO DE QUALIFICACAO

4.1 Para a validade do programa de suspenséo, avencado neste Aditivo , as PARTES criardo
plataforma (nica para veicular programas e cursos de qualificagéo profissional relacionados as
atividades das empresas, para todos os empregados participantes, o qual contardo com apoio das
empresas, e outras entidades de classe, desde que nos conformes das regras previstas na
Resolugdo n°® 591, de 2009, da Secretaria de Trabalho, do Ministério da Economia, isto sem prejuizo

da oferta direta e exclusiva de cursos proprios pelos empregadores a seus empregados. Todos esses
cursos serao ministrados na modalidade néo presencial (online).

4.1.1 Fica autorizado que para o curso ou programa de qualificago com duragéo de 01 (um) més a
carga horéaria sera de 60 (sessenta) horas. Em caso de fracéo de suspensao de 15 dias (exemplo:

45 dias, 75 dias, 105 dias etc.) o acréscimo sera de 30 (trinta) horas, atendendo & proporcionalidade
de 60 (sessenta) horas para cada 30 (trinta) dias.

412E responsabilidade exclusiva de o empregado frequentar o curso ou programa de qualificacdo
(mesmo que nao presencialmente, ou seja, a distancia) conforme seus horarios, agenda e sua
prépria organizacio, atendendo a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento),
conforme disposto no §2° do art. 10 da Resolugdo n® 591/2009 do CODEFAT.

4.2 Na hipétese de n&o concesszo do curso de
por culpa da empresa ou por eventual conti
empregadora, se exigidos por essa, a suspe
eémpresa proceder ao pagamento dos sal
do contrato daquele funcionario,

qualificag&o profissional nos termos da clausula acima
nuidade de prestagdo de servicos pelo empregado a
nsao restara descaracterizada, cabendo neste caso, a
arios e encargos correspondentes ao periodo de suspensio

4.3 Caso o programa de suspens&o venha a ser descaracteri
consequéncias legais pelo n3o cumprimento, a Secretaria d
que cobrara da empregadora os gastos com a bolsa de quali

zado por culpa da empresa e, além das
e Trabalho vier formalmente manifestar
ficacdo profissional e ndo do empregado
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em parcelas futuras do seguro-desemprego, ficando caracterizado que ocorreu o recebimento
cumulado de salario e da bolsa qualificagdo pelo empregado, podera a empresa descontar do
empregado o valor da bolsa percebido por ele durante a vigéncia da suspensdo para repasse a
Secretaria de Trabalho, respeitado o limite legal de desconto mensal do salario.

CLAUSULA QUINTA - DA ANUENCIA AO PROGRAMA DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

5.1 Tendo em vista que o sindicato profissional é o destinatario do disposto no §1° do art. 476-A da
CLT, fica o referido prazo reduzido para 48 (quarenta e oito) horas. Assim, devera o empregador
comunicar o sindicato profissional, enderegando ao e-mail do sindicato, o nome, CPF e datas de
inicio e fim da suspens&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da suspensao.
Deverdo ser também fornecidos o e-mail e telefone do empregado desde que autorizado
expressamente por este.

5.2 A empresa se encarregara de fazer a comunicagéo aos empregados ofertando a participagio no
programa de suspensao por e-mail ou whatsapp, caso ndo tenha retorno, o fara por meio de
telegrama, pedindo o comparecimento do mesmo a empresa, munido de sua CTPS.

5.3 O empregado sera informado dos principais pontos do programa, bem como receberd uma
cartilha informativa contendo perguntas e respostas para facilitagao de seu entendimento quanto ao
programa, o que ocorrera através de meio remoto ou do comparecimento do empregado ao setor de
Recursos Humanos da empresa, em até 48 (quarenta e oito) horas.

5.4 Neste momento, o empregado sera indagado se persiste alguma duvida e, caso nao, decidira
pela anuéncia ou ndo ao programa, formalizando sua decisdo por meio de termo especifico, bem
como, de imediato, fara sua inscricdo no curso de qualificacio profissional.

5.5 Formalizando o empregado sua anuéncia ao programa, a empresa procedera a anctagdo na
CTPS (fisica ou digital) da suspenséo do contrato de trabalho, devolvendo-a no ato, juntamente com
copia dos 03 (trés) ultimos contracheques e comprovante de inscricdo no curso de qualificagéo
profissional, para que, munido destes documentos, juntamente como sua carteira de identidade, CPF
e PIS, se dirja ao SRTE ou faga o requerimento via internet, solicitando a bolsa de qualificagédo
profissional, devendo informar a empresa em até 48 (quarenta e oito) do recebimento da resposta
para comprovacao junto a empresa da concessio ou ndo da bolsa de qualificagéo profissional, bem
como para o calculo da Ajuda Compensatéria Mensal, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

6.1 Cumpridas pelo empregado as providéncias a ele cabiveis no topico acima, a bolsa de
qualificagio profissional sera paga diretamente a ele pela Secretaria do Trabalho, através do FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da legislagdo aplicavel.

6.2 A partir da data de inicio da suspens&o e até o fim dessa, cabera ao empregado requerer o
beneficio da bolsa de qualificacio nos postos de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego,
ou outra forma que venha a ser designado, munido dos documentos legalmente exigidos (art. 4° da
Resolugdo n° 591/2009 do CODEFAT)."
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CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS E DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

7.1 A empresa mantera os beneficios ja concedidos antes da suspensdo. Em razdo da auséncia de
locomog&o a empresa, ndo sera devido o vale-transporte e/ou vale combustivel.

7.2 Enquanto as academias estiverem com as atividades suspensas, a empresa podera oferecer
uma ajuda compensatoria mensal ou adiantar o 13° salario, total ou parcialmente, durante o periodo
de suspenséo contratual, ao seu exclusivo critério, aos empregados que aderirem ao programa de
lay-off. Esta ajuda poder4 ser oferecida individualmente, em grupos ou na totalidade dos
empregados, inclusive em valores diversos, a critério da empresa.

7.3 Caso haja o retorno das atividades das academias, com a necessidade de manutencéo
de empregados na suspensdo contratual pelo programa de lay off, e cuja bolsa de
qualificag&@o profissional ndo represente o valor minimo de 30% (trinta por cento) da média
do salario liquido mensal (conforme definido na cldusula 7.3.2 abaixo) ou que nido
preencham os requisitos ao recebimento da bolsa qualificagéo, devera a empresa promover
0 pagamento de ajuda compensatéria mensal em valor suficiente para que o empregado
receba no total (bolsa + ajuda compensatéria mensal complementar) valor igual a pelo
menos 30% (trinta por cento) da média do salario liquido mensal (“Ajuda Compensatéria
Mensal”).

7.3.1 A critério da empresa, podera ainda negociar com os seus empregados a antecipagao total ou
parcial do 13° salario, de forma parcelada ou néo.

7.3.2 Para fins desta clausula entende-se por salario liquido mensal o salario bruto, deduzindo-se os
adicionais previstos na clausula 7.5 - INSS - IRRF = salario liquido dos 3 (trés) meses anteriores a
suspensao do contrato de trabalho.

7.4 Sobre o eventual valor da Ajuda Compensatdria Mensal serao efetuados os descontos normais
de participagédo nos beneficios, como por exemplo, mas néo se limitando a estes, plano de saude,
desconto de mensalidade de dependentes no plano de saude, empréstimo consignado, dentre
outros.

7.5 Tendo em vista que os adicionais legais, como por exemplo, n&o se limitando a estes, adicional
noturno, de insalubridade, de periculosidade, de produtividade ndo sdo devidos pelo fato de ndo estar
havendo prestac&o dos servigos em hora noturna, nem em ambiente insalubre, nem periculosidade,
nem estar a empresa em produgéo, os mesmos ndo serdo computados para eventual célculo da
Ajuda Compensatéria Mensal.

7.6 Sobre eventual valor pago a titulo de Ajuda Compensatdria Mensal néo incidirdo quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciérios ou fiscais, conforme artigo 476-A, §3°, da CLT.

7.7 Durante o periodo de gozo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional, o contrato de trabalho
ficara com seus efeitos suspensos com relagéo aos direitos e obrigagdes das Partes, conforme artigo

476-A da CLT, combinado com artigo 63 da Lei n° 8213/91, retomando-se a contagem quando do
retorno ao trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Considerando o momento de isolamento social ficam excepcionalmente autorizadas:
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(a) todas as comunicagdes, formalizagbes, aceitagdes efou oposigdes previstas
neste aditivo sejam realizadas de forma digital, por meio de e-mails ou qualquer
outro meio eletrénico;

(b) o envio digital e/ou a realizagéo de painéis virtuais para fins de esclarecimentos
acerca do programa Lay Off ou redugo de jornada e salério alternativamente &
entrega fisica de cartilhas informativas;

(c) anotagoes diretamente na CTPS fisica ou digital do empregado; e

(d) envio digital da documentagdo necesséria para o requerimento da bolsa de
qualificagao profissional

8.2 Todas as comunicagdes ao sindicato profissional devem ser realizadas por meio do e-mail:
relacionamentod @sinpefesp.net, relacionamento4@fepefi.com.br

8.3 No retorno das atividades da academia, recomenda-se a adocéo do protocolo de abertura do
Conselho Regicnal de Educac&o Fisica de Sao Paulo, assim como da legislagdo municipal, estadual

ou federal aplicavel a cada localidade, inclusive quanto aos profissionais que fazem parte do grupo
de risco.

8.4 Em caso de impossibilidade de formalizag&o dos termos aqui tratado nos 6rgaos competentes,
fica autorizado as tratativas por acordo coletivo.

CLAUSULA NONA - DO FORO DE ELEIGAO

9.1 Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Sao Paulo (SP) para dirimir eventuais divergéncias
ou litigios acerca do presente aditivo de convengao coletiva de Trabalho.

Séo Paulo - SP, 02 de junho de 2020.

Presidente
SEEAATESP - SINDICATO DOS ESTAE ELECIMENTOS DE ESPORTES AEREOS, AQUATICOS
E TERRESTRES DO ESTADO DE SAO PAULO.
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