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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA — FEPEFI, CNPJ n. 21.338.144/0001-22,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES;

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 05.376.877/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO MARTINS FERNANDES;

E

SIND DOS EST DE ESP AQUAT AER E TER DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 61.398.905/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO JOSE BERTEVELLO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicSes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de marco de 2019 a 28
de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) a) Econémica: das Academias Esportivas e
Entidades Similares, representada pelo SEEAATESP, com abrangéncia no Estado de S3o Paulo. b) A Federacdo
convenente desta convencdo representa os Municipios Inorganizados em

Sindicatos da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica, profissdo regulamentada conforme Lei
Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas De Linddia/SP, Aguas
De S3o Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Boituva/SP, Braganca
Paulista/SP, Cabretva/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Cerquilho/SP, Conchal/SP, Cordeirdpolis/SP, Cosmépolis/SP,
Elias Fausto/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, Indaiatuba/SP,
Iracemdpolis/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, 1tu/SP, ltupeva/SP, Jaguariina/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP, Laranjal Paulista/SP,
Limeira/SP, Linddia/SP, Louveira/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Nova
Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Porto Feliz/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Salto/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santo Ant6nio Da Alegria/SP, Santo Anténio De Posse/SP, S3o Jodo Da Boa Vista/SP, S30 Pedro/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tiet&/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP. c) Empregados da
Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica, profissdo regulamentada conforme Lei Federal n°
9696 de 1° de setembro de 1998, cabendo a sua representac¢do ao SINPEFESP, com abrangéncia territorial em: com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfe/SP, Aguas Da Prata/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP,
Analédndia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aragoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-
ris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario De Antonina/SP,
Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP,
Bom Sucesso De lItararé/SP, Bord/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cacapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina Do Monte Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jord3o/SP, Campos Ngvos Paulista/SP,
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Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela Do Alto/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesédrio Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubat3o/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elisidrio/SP, Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP,
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP,
Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernanddpolis/SP, Fern3o/SP, Ferraz De
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da
Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Garga/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP,
Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP,
Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, lcém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarapava/SP,
Igarata/SP, Iguape/SP, Itha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Intbia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipetina/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Irapu3/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, ltapira/SP,
ltapirapud Paulista/SP, Itdpolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatinga/SP, ltirapina/SP, lItirapud/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardindpolis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, Jo3o
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, lilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirdpolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP,
Luciandpolis/SP, Luis Ant6nio/SP, Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maced6nia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabd Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Maridpolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP, Maud/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassoldndia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP,
Mongagua/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP,
Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana3
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luziténia/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP,
Oriente/SP, Orindidva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapu3/SP, Parapu/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP,
Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penédpolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratinia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promiss30/SP, Quadra/SP,
Quatd/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencio Da Serra/SP, Regente Feijé/SP,
Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP,
Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/S[), Roseira/SP,
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Rubidcea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmour3o/SP, Saltinho/SP, Salto De
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢3o/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz Das
Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP,
Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antdnio Da Alegria/SP, Santo Antbnio Do Aracangud/SP, Santo Antbnio Do Jardim/SP, Santo
Antbnio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, S3o Bento Do Sapucai/SP, Sdo
Bernardo Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, S3o Jodo Das Duas Pontes/SP, Sdo
Jodo De Iracema/SP, Sdo Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sdo Joaquim Da Barra/SP, S3o José Da Bela Vista/SP, S3o José Do
Barreiro/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José Dos Campos/SP, S3o Lourenco Da
Serra/SP, Sdo Luis Do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, S3o Paulo/SP, S8o Pedro Do Turvo/SP,
Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido Da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, S3o Sim30/SP, S3o Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP,
Sebastiandpolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Suzandpolis/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabo3o Da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Tailiva/SP, TambaU/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumd/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Timburi/SP, Torre De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupd/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Urdnia/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Vérzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) O piso salarial para Categoria Diferenciada do Profissional de Educac3o Fisica, a partir de 12 de marc¢o de
2018, serd de RS 2.402,03 (dois mil, quatrocentos e dois reais e trés centavos) mensais, base (220) horas, e
nenhum saldrio poderd ser inferior ao valor mencionado. O valor por hora (60 minutos) é de R$10,91 (Dez reais e
noventa e um centavos).

b) O piso salarial para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, com a funcdo de
Coordenagdo Técnica ou responsavel Técnico pela entidade, a partir de 12 de margo de 2018, serd de RS 2.557,94
(dois mil quinhentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos) mensais, base (220) horas, e nenhum
saldrio poderd ser inferior ao valor mencionado. O valor por hora (60 minutos) é de RS 11,62 (onze reais e
sessenta e dois centavos). .

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os saldrios de fevereiro de 2019, serd aplicado em 12 de margo de 2019, reajuste salarial de 3,94% (trés
virgula noventa e quatro por cento).

a) Serdo compensados todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos apds o més de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019, exceto os decorrentes de promogdes e mérito;

b) Os empregados admitidos apds o més de margo de 2018 terdo reajuste salarial proporcional ao tempo de
servigo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DE SALARIOS
Os empregadores reajustardo os saldrios de seus empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacdo Fisica sem limites de faixas salariais, sempre que seja criada lei especifica na vigéncia destg Convencdo
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Coletiva, ou em decorréncia de livre negociacdo.

CLAUSULA SEXTA - ALCANCE DOS AUMENTOS
Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica,
sejam eles mensalistas, diaristas, horistas, comissionistas, etc.

CLAUSULA SETIMA - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salério, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO
Fica assegurado ao empregado admitido na mesma fungdo de outro dispensado o menor salério na funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salério do cargo do substituido.

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAQ APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base serd proporcional aos meses trabalhados, contados a
partir da admissdo até 28 de fevereiro de 2019 e pelo indice negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado
mais novo receber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungdo. Sera aplicado 0 mesmo critério apds a data
base.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios, fica o empregador obrigado a pagar ao empregado uma multa de
5% (cinco por cento) sobre o valor do saldrio impago e, a partir do 302 dia de atraso, multa diaria de 0,01% do
saldrio nominal do empregado, até o efetivo pagamento, salvo no caso de falta do empregado ao trabalho no dia
do pagamento, mesmo que justificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DO DSR ,

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR seré proporcional ao nimero de dias
trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto serd equivalente a 1/5 da
remuneracdo do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da
remuneracdo do DSR por falta.

a) A ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo empregado e
por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretard o desconto do DSR da semana correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonard 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e n3o considerarad a
repercussdo do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obteng3o
de documentos legais, mediante comprovagdo, desde que seja solicitada licenca especifica, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminacdo de todos
os titulos que compdem a refnuneragéo dos empregados, importancias pagas e descontos efetuados, contendo
identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento
elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por cddigos, devidamente divulgados entre
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seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia contratual, seja por
tempo de servigo ou por idade, no ato do pagamento da quitacdo, o trabalhador receberd da empresa o valor
correspondente a 1 (um) saldrio nominal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer jus, desde que tenha
prestado 12 (doze) anos ou mais de servicos continuos ao mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOGOES

O empregado da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica promovido para cargo de nivel
superior ao que exercia, serd submetido a um periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a
promogao e 0 aumento serdo anotados na CTPS.

Paragrafo Unico - O aumento pela promogdo n3o poderd ser inferior a 15% e vigora a partir do vencimento do
prazo experimental a que se refere o “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% de acréscimo em relacdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias normais;
b) 100% de acréscimo em relagdo a hora nominal, quando trabalhadas em dia de folga, domingos ou feriados,
salvo se houver compensacio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.
O célculo da remuneracdo de férias, 13° salario, aviso prévio, terd a integracio pela média das horas e adicionais
dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO

O empregador fornecera Vale Refeigdo de valor correspondente a RS 22,20 (vinte dois reais e vinte centavos), por
dia de trabalho, aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educac¢do Fisica, com jornada
integral de trabalho de (220) horas por més.

a) Os empregadores procurardo fornecer um Lanche ou Vale Lanche, no valor de R$ 11,08 (onze reais e
oito centavos), por dia de trabalho, aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educac3o Fisica,
que tenham carga de trabalho contratual igual ou superior a (180) horas mensais.

Estdo dispensadas do cumprimento desta cldusula as empresas que fornecerem alimentacdo através do refeitério
proéprio, nos termos da NR 24, ou através de empsesas conveniadas.

CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

O empregador fornecera mensalmente aos empregados da categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo
Fisica até 0 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do programa de Alimentac3o do Trabalhador - PAT, instituido
pela lei federal n® 6.312/1976, regulada pelo decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale
compras em valor equivalente a RS 82,67 (oitenta e dois reais e sessenta e sete centavos), para os empregados
com jornada integral de trabalho de 220 horas por més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INDENIZACOES POR MORTE OU INVALIDEZ EM ACIDENTES DE TRABALHO
INDENIZACOES - As empresas instituirdo indenizagdo por morte ou invalidez de seus empregados, somente em
caso de acidente de trabalho. A indenizacdo paga pela empresa serd de acordo com os valores abaixo:

a) RS 6.000,00 (seis mil reais) em caso de morte por acidente de trabalho;

b) RS 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente de trabalho.
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§19 - Para efeito do recebimento desta indenizacdo, poderdo ser beneficidrios os parentes diretos priorizando,
esposa ou esposo, filhos maiores em caso de auséncia do respectivo cdnjuge, pais do falecido em caso de auséncia
do cbnjuge e com filhos menores, ou pessoa indicada pelo empregado em caso de auséncia de todos os citados.

§29 - Caso a empresa opte por contratar seguros de vida, cabera a ela exclusivamente, a iniciativa e a definicdo
sobre a forma de contratacdo, a escolha das seguradoras a serem contratadas, bem como, a administracdo e o
gerenciamento das competentes apdlices, devendo, entretanto, informar de imediato ao sindicato da categoria
profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da respectiva apdlice. Quando da rescisdo do
contrato de trabalho, a empresa fornecera aos empregados cépia da apdlice de seguro de vida, assim como 0s
recibos de pagamentos, para efeito de comprovacdo do direito e renegociacdo particular do beneficio.

§32 - Caso a empresa opte por ndo contratar seguros de vida, devera indenizar ao(s) beneficiario(s) os valores
descritos cladusula 213, sem qualquer 6nus adicional.

ASSISTENCIA FUNERAL — E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando ocorrer um Gébito de
funcionario, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do funcionario falecido, tomando todas as
providéncias relativas a liberagdo dos documentos necessérios a realizacio do referido funeral, sendo limitado ao
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA~ RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO
Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos prazos e
condigBes previstas no art. 477 e paragrafos da CLT.
a) No ato de comunicagdo da demissdo, o empregador deverd notificar o profissional, se o profissional
deseja ou ndo assisténcia da entidade sindical.

b) Em caso de o empregado, na entrega do aviso prévio, optar pela homologacio da rescisio com a
assisténcia do SINPEFESP/FEPEFI os pagamentos serdo efetuados na data prevista na legislacdo, o
empregador prestard esclarecimentos aquele sindicato por e-mail, no prazo de 10 dias subsequentes ao
dltimo dia trabalhado para o comparecimento do trabalhador em data marcada pelo SINPEFESP/FEPEFI.

c) Na hipdtese supra, ap6s a conferéncia, o Sindicato noticiard a homologac3o dos célculos e, se for o caso,
as ressalvas que entender pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
Deverdo ser mantidas as condicdes de trabalho, como deverd ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficard o mesmo suspenso
durante a concessdo do beneficio previdenciério, prorrogando-se seu termo final por perfodo igual ao que faltar
para completa-lo ao término da suspens3o.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagdo Fisica podera ser empregado e Personal Trainer autdnomo na
Empresa/Academia.

a-Como empregado, registrado, com cargo, saldrio e jornada de trabalhd, definidos contratualmg te, prestara
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servicos destinados aos clientes da Empresa/ Academia;

b-Como Personal Trainer Autdnomo, utilizando os equipamentos e instalacBes cedidas pela Empresa/Academia
mediante contrato, prestard servigos a clientes seus, individualmente, em horarios diferentes daqueles de seu
contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles pelos servigos prestados. Por ndo haver
subordinagdo, ndo haver interferéncia na administracdo, metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho
junto aos seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com a Empresa/Academia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os empregadores a seu exclusivo critério observardo as seguintes condi¢Ges para preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para preenchimento de vagas para niveis
superiores;

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) Dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido o emprego e saldrio a empregada gestante, desde a confirmac3o da gravidez até 150 dias apds o
parto, excluindo-se o aviso prévio.

a) Rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd obrigatdria a assisténcia do Sindicato
representante da categoria profissional.

b) Ocorrida a hipdtese constante no item "a" desta cldusula, os empregadores que n3o possuem creche ou
convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, devero a titulo de ajuda, pagar um salério
nominal, juntamente com as verbas rescisdrias.

c) Licenga Amamentagdo: A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o empregador
converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes a 08 (oito) dias Uteis
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APGS A LICENGCA PATERNIDADE
Sera garantido o emprego e o saldrio, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apds o gozo da licenca paternidade
de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO
Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n? 611/92 de 21/07/92 "O segurado que sofreu acidente de
trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, & manutencio do seu contrato de trabalho na empresa,
apds a cessacdo do auxilio acidentéario, independentemente da percepcdo do auxilio acidente".

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Sera garantido o emprego e saldrio pelo tempo necessério & implementac3o do direito e obtencio do beneficio
previdenciario em seu periodo minimo, aos empregados em condigBes préximas & aposentadoria, obedecendo ao
seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo do mesmo empregador por um periodo
minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo empregador por um periodo
minimo de 08 anos;

c) O empregado interessado devera informar o empregador o momento em que atingiu a condicdo prevista nesta
cldusula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e n3o tenham filiais, ficam isentas do

cumprimento de fazer desta clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES E TREINAMENTOS

Reunides e treinamentos de carater obrigatdrio realizados fora da jornada de trabalho e cuja presenca ndo seja
opcional ao funcionario da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, destinados a capacitagdo e
atualizagdo profissional e/ou ao planejamento das atividades, serdo remunerados de forma simples. O valor da
remuneracgdo destas reunides e treinamentos serd pelo piso salarial da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

As partes desta Convengdo Coletiva de Trabaltho concordam com a possibilidade de ponto eletrénico virtual a ser
estabelecido entre as empresas interessadas e seus empregados, através de documento/acordo firmado com a
assisténcia dos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Unico: Os empregadores poderdo adotar intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas, sem que o
referido tempo seja computado para fins remuneratérios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 01 (um) dia, em caso de
falecimento de sogra ou sogro e no caso de internagdo hospitalar da esposa ou companheira, esta designada como
tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacdo, salvo
condigBes mais favoraveis estabelecidas entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Os empregados da Categoria diferenciada dos Profissionais de Educacio Fisica investidos em mandato sindical, ndo
afastados de suas fungBes no emprego, poderdo se ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
ndo podendo cada convocagdo exceder a 5 (cinco) dias consecutivos por més, sem prejuizo do salario, férias, 132
salario, do descanso semanal remunerado, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mae trabalhadora no caso de necessidade de consulta ou de tratamento
meédico do filho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que esteja na sua dependéncia sem limite
de idade, até o maximo de quatro dias durante a vigéncia desta convencdo, e acima deste limite a seu critério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E, permitido aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdio Fisica, de um mesmo
estabelecimento, a troca ou permuta de hordrio de trabalho permanentemente, temporariamente ou
eventualmente, desde que, com a prévia e expressa autorizagio do seu empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS
Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo poderd descontar os dias nas férias do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA APGS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e saldrio ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de trabalho continuo ac mesmo
empregador até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso
prévio:

Paréagrafo Unico - Ao empregado com mais de 15 (quinze) anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, fica
garantido o emprego e o salario por 60 (sessenta) dias, excluido o prazo do aviso prévio.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada para casamento de 5 (cinco) dias Uteis a partir do dia que anteceder o do
matrimdnio.

Paragrafo Unico - E garantido o emprego e o saldrio ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacdo Fisica com 4 (quatro) ou mais anos de servigos prestados ao mesmo empregador até 30 (trinta) dias
apos o retorno de licenca para casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 30 empregados, com jornada de trabalho didria igual ou superior a 5 (cinco) horas,
terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicdes de seus empregados, ao mesmo tempo em que sdo
obrigados a manterem o local na mais perfeita condigdo de higiene e limpeza e com instalagdo de equipamento
para aguecimento das refeictes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais nos termos da NR 07, da Portaria Mtb 3214/78, com a redac3o da Portaria
n? 24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho - Mtb, tornando obrigatério o exame médico
demissional (exame clinico e complementado por exames subsidiarios quando necessarios), devendo constar - A)
aptiddo ou ndo para o desligamento; B) resultado dos exames secunddrios realizados.

Pardgrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados ser3o fornecidos aos empregados examinados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por facultativos do Sindicato
Profissional desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS 3.291 de 20/02/84, estabelecendo o tempo de
dispensa do trabalho e constando o CID da doenca, quando:

a) ndo houver no empregador, médicos ou convénios;

b) em havendo médicos ou convénios no empregador estes funcionem em horarios e locais incompativeis com a
necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO
Os empregadores colocardo a disposigdo das entidades sindicais laborais da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacdo Fisica, trés vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacio dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores descontardo, da remuneragdo dos empregados associados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacdo Fisica sindicalizados, a mensalidade associativa, no valor de R$24,00 (vinte e quatro
reais), aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) Os recolhimentos a entidade sindical laboral, por parte dos empregadores, deverio ocorrer impreterivelmente
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) Os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e subsedes do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao més.

d) Os empregadores fornecerdo a entidade sindical laboral, todos os meses, relacio nominal de seus empregados
da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, com as respectivas remuneracdes e descontos
efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta cldusula
deverdo repassar a entidade sindical laboral, com recursos préprios, os valores que deveriam ter descontado.
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Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas responsaveis por descontar de seus empregados, por deliberacdo dos
mesmos aprovada em Assembleia realizada, e na forma do artigo 578 e seguintes, da CLT, da folha de pagamento
do més de margo, desde que o empregado ndo tenha exercido o legitimo direito de oposicio e recusa, a
Contribui¢do no valor de 1 (hum) dia de saldrio de seus empregados, qualquer que seja a sua forma de
remuneragdo, recolhendo-a através de guias proprias emitidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo: Ficam também as empresas responsdveis por encaminhar ao Sindicato profissional, até o
Gltimo dia atil do més de margo, a relagdo dos empregados com os devidos valores descontados da Contribui¢do
Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO/NEGOCIAL-CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou n3o, desde que
estes Ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposicdo, os termos das condicdes abaixo, em folha de
pagamento, o percentual de 1% (um por cento), mensais aprovado pela assembleia geral especifica dos
empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, obedecendo a um teto sobre 15
(quinze) saldrios minimos vigentes na época do desconto sobre a folha bruta de salarios.

a) Todo profissional ndo associado poderd exercer o direito de se opor ao desconto das referidas
contribuicBes, a qualquer tempo, sem restri¢do de modo, devendo o interessado encaminhar seu pedido
por qualquer meio tais como, e-mail a ser enderecado ao relacionamento4@sinpefesp.net e
relacionamento4@fepefi.com.br ou canal eletrénico “atendimento” no site Sinpefesp.net e
fepefi.com.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no sindicato.

b) As academias deverdo encaminhar as cartas de oposigio entregues pelos profissionais de educacdo na
empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias;

c) Os recolhimentos ao SINPEFESP e FEPEFl, por parte dos empregadores deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao desconto.

d) Os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e subsedes da
Federagdo ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

e) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao
més.

f)  Os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP e FEPEFI, a cada trés meses, relacdo nominal de seus
empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, com as respectivas
remuneragGes e descontos efetuados, até o dia 20 (vinte) do més subsequente aos descontos, dos
profissionais descontados.

g) Os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
cldusula deverdo repassar a entidade sindical laboral, com recursos préprios, os valores que deveriam ter
descontado;

h) Os empregadores que tiverem contestagdo de desconto da contribuigio negocial ou associativa, pelos
seus empregados, em acdo trabalhista, deverdo informar o Sinpefesp e Fepefi antes da data de audiéncia
para que o mesmo realize a defesa. Caso a decisdo judicial seja pela devolugdo dos valores descontados
do empregado, o Sinpefesp e Fepefi assumem a responsabilidade pela devolugio.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia: Sdo Prerrogativas dos Sindicatos: alinea e) impor
contribuicOes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas; Além da decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista,
assim enunciado:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengdo coletiva, fruto do disposto no
Artigo 513, alinea “e” da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 82 da Carta da
Republica” (RE 189960-3, relator Ministro Marco Aurélio, STF, 22 T, decisdo unanime, DJU 10.08.2001).

Deliberou a categoria econémica dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e Terrestres do Estado de
Sdo Paulo (Academias) através da Assembleia Geral Ordindria do dia 31 de outubro de 2018, onde fica
estabelecida a Contribuicdo Negocial Patronal no valor de RS 354,90 (trezentos e cinquenta e quatro reais e
noventa centavos) que serd paga da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento), R$177,45 (cento e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) a ser recolhida
no ultimo dia util do més de abril de 2019;

b) 50% (cinquenta por cento), R$177,45 (cento e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) a ser recolhida
no ultimo dia Util do més de outubro de 2019;

c) A Contribuicdo Confederativa sera recolhida no valor Unico de RS 157,45 (cento e cinquenta e sete reais e
quarenta e cinco centavos), de uma sé vez no ultimo dia Util no més de julho de 2019 a toda categoria econdmica,
de acordo com a Assembleia Geral Ordinaria no dia 31 de outubro de 2018.

d) Os recolhimentos em atraso estardo sujeitos & multa de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 dias, acrescido de
2% (dois por cento) nos meses subsequentes (até o limite do valor original da Contribuicdo, de acordo com o Art.
412 do codigo civil), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo de legislagdo ordindria ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicével, direitos e deveres previstos nesta convencdo, ressalvando-se as condigdes mais
favoraveis ja existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagBes juridicas e sociais entre o SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos, Aquaticos e
Terrestres do Estado de S3o Paulo e FEPEFI — Federagdo Interestadual dos Profissionais de Educacdo Fisica e o
SINPEFESP - Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica de Sdo Paulo e Regido, serdo reguladas unicamente pela
CONVENCAO COLETIVA assinada por ambos, DEVIDAMENTE DEPOSITADO E HOMOLOGADO PELA SRTE —
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO, para que surtam os efeitos legais e de
direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, pardgrafo unico da CLT, bem como o pardgrafo 22 do art. 32 da Lei 7.238/84, os
empregadores e 0s seus respectivos sindicatos representativos da categoria econdmica e profissional, podem
requerer acdo de cumprimento, face ao carédter de acordo judicial dada & convenc3o coletiva, bem como o carater
normativo que lhe é dado pelo art. 611 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do saldrio nominal de cada empregado por infragdo e por
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empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta convencdo,
revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- FORO |
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo da presente “
Convencdo Coletiva de Trabalho, em consonancia com a Lei 8.984/95. |

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 06 de 6 de agosto de 2007,
requerem o registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Para tanto, apresentam uma via original do Instrumento a ser registrado e arquivado e mais duas vias, nos termos
do § 2°, do art. 10.

Sdo Paulo, 15 de margo de 2019.
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Dr. JOSE LUIZ RERREIRA DE ALMEIDA Dr. LUIZ EDUARDO MOREIRA COELHO
Advogado OAH/SP 168.468 Advogado OAB/SP 54.770
CPF: 012.797.988-31 CPF: 010.857.158-09




