Acordo Coletivo: Convencoes e acordos coletivos prevalecerdo sobre a legislagdo em
pontos como jornada de trabalho, intervalo, plano de carreira, home office, licenca
maternidade e paternidade, trabalho intermitente e remuneracdo por produtividade,
excluindo-se as determinacdes constitucionais.

Contribuicdo Sindical: O pagamento da contribui¢do sindical, que equivale a um dia
de trabalho, ndo serd mais obrigatdrio, exceto se previsto em Convencéo ou Acordo
Coletivo.

Férias: Trabalhador de qualquer idade podera tirar suas férias em até trés vezes,
desde que com sua concordancia e que um dos periodos seja de pelo menos 14 dias e
ao menos um dos outros dois tenham, no minimo, 5 dias. As férias ndo poderdo mais
comecar nos 2 dias que antecedem um feriado ou nos dias de descanso semanal.
Contudo, o empregado estudante continua com prioridade nas férias em periodos
coincidentes com o recesso escolar.

Homologacdo: Empregados com mais de um ano de servico ndo mais precisarao
homologar suas rescisdes no Sindicato ou no Ministério do Trabalho, salvo se a
propria Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo prever o contrario.

Jornada 12x36: Sera permitida a jornada em um Gnico dia de até 12 horas, seguida
de descanso de 36 horas, para todas as categorias, desde que haja acordo ou
convencdo coletiva e que ndo seja ultrapassada a jornada semanal de 44 horas.

Intervalo: O intervalo dentro da jornada de trabalho podera ser negociado por escrito,
desde que tenha pelo menos 30 minutos em jornadas superiores a 6 horas e que
represente necessariamente diminuicdo da jornada diaria de trabalho.

Banco de horas: A compensacdo das horas extras em outro dia de trabalho ou por
meio de folgas podera ser negociada por escrito entre empresa e empregado, desde
que ocorra no periodo maximo de seis meses. O empregador que deixar de dar as
folgas no prazo tera de pagar as horas como extras.

Higiene e troca de uniforme: A empresa ndo precisard mais computar dentro da
jornada as atividades de descanso, lanche, interagdo com colegas, higiene pessoal,
troca de uniforme, tempo gasto no trajeto ou periodo que o empregado buscar
protecdo na empresa em caso de enchentes ou violéncia nas ruas, por exemplo.




Teletrabalho: No home office ou teletrabalho, ndo sera obrigatorio o controle de
jornada e a remuneracdo podera ser por tarefa. No contrato de trabalho deverdo
constar as atividades desempenhadas, regras para equipamentos e responsabilidades
pelas despesas.

Demissdo consensual: Havera a possibilidade de acordo entre empregado e
empregador na rescisdo de contrato, com pagamento de metade do aviso prévio e da
multa sobre o FGTS. O empregado podera ainda movimentar até 80% do valor
depositado na conta do FGTS. No entanto, ndo tera direito ao seguro-desemprego.

Plano _de carreira: O plano de carreira poderd ser negociado entre patrfes e
empregados sem necessidade de homologacdo nem registro em contrato, podendo ser
mudado constantemente, mas somente para quem recebe salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do INSS (atualmente R$
11.062,62).

O recurso da arbitragem podera ser usado para solucionar conflitos entre 0s
empregadores e 0s empregados que recebem esse valor. J& para quem ganha menos
que R$ 11.062,62, o plano de cargos e salarios continuara a ser negociado por meio
dos Sindicatos.

Equiparacdo salarial: A equiparacdo salarial continua sendo aplicavel quando o
paradigma exerce a menos de 2 (dois) a funcdo. Tempo de casa também passa ser
requisito para isonomia.

Trabalho_intermitente: A nova lei prevé o trabalho intermitente, que é pago por
periodo trabalhado. Quem trabalhar nessas condicdes terd aléem da remuneracao,
férias, FGTS, previdéncia, DSR e 13° salario proporcionais pagos a cada chamada. O
trabalhador receberd o chamado salario-hora, que ndo podera ser inferior ao piso da
categoria nem ao dos profissionais que exercam a mesma funcdo na empresa. Nao
tera direito ao seguro desemprego e caso no més receba valor inferior ao salario
minimo devera complementar.

Acbes na Justica: O trabalhador que faltar a audiéncias ou perder acdo na Justica tera
de pagar custas processuais e honorarios da parte contraria. Havera multa e
pagamento de indenizacéo se o juiz entender que ele agiu de ma-fé. No caso de a¢coes
por danos morais, a indenizacdo por ofensas graves cometidas pelo empregador
deverd ser de no maximo 50 vezes o teto da Previdéncia Social. Sera obrigatorio
ainda especificar os valores pedidos nas a¢des na peticéo inicial.




Termo de quitacdo: Sera facultado a empregados e empregadores firmar o chamado
termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas perante o Sindicato da Categoria
(uma espécie de “homologa¢dao” ano a ano).

Terceirizacdo: Haverd uma quarentena de 18 meses que impede gque a empresa
demita o trabalhador efetivo para recontratd-lo como terceirizado (até 12/2020,
posteriormente ndo mais havera caréncia). O terceirizado devera ter as mesmas
condicOes de trabalho dos empregados da empresa-mae, como atendimento em
ambulatorio, alimentacdo em refeitdrio, seguranca, transporte, capacitacdo e
qualidade de equipamentos.

Autonomos: A nova lei prevé que as empresas poderdo contratar autbnomos desde
que nédo haja relacdo de exclusividade, ndo sera considerado vinculo empregaticio.

Gestantes: As gestantes e lactantes poderéo trabalhar em atividades de grau minimo e
médio de insalubridade, desde que apresentem atestado médico. Em grau maximo
ndo € permitido o trabalho.

Validade das normas coletivas: Os Sindicatos e as Empresas poderdo definir os
prazos de validade dos acordos e convencdes coletivas, bem como a manutencao ou
ndo dos direitos ali previstos quando expirados os periodos de vigéncia, desde que
nédo inferiores a 1 ano e superiores a 2 anos. E, em caso de expiracdo da validade,
novas negociacOes terdo de ser feitas, pois 0 que havia sido estabelecido em
convencdes ou acordos perde a validade imediatamente.

Plano_de Demissdo Voluntaria: O trabalhador que aderir ao plano de demisséo
voluntéria (PDV) daré quitacdo plena e irrevogavel dos direitos referentes a relacéo
empregaticia, sem possibilidade de posterior pedido de invalidacéo.




