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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAQ FiSICA DE SAO PAULO E REGIAO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016,2017

01- VIGENCIA E DATA BASE

As cliusulas e condicoes da presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorarao de 1% margo de 2016 a
28 de fevereiro de 2017.

a) A partir da proxima negociacao, periodo 2017 /2018, fica assegurada, para todos os efeitos, a data
base da Categona Diferenciada do Profissional de Educagio Fisica em (11 de julho de cada ano,
garantida reposiciao salarial, para o periodo de 01/03/2017 a 30/06/2017, por indice a ser
negociado ate 28,/02/2017.

02 - CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a) FEconomica: categoria das Academias Esportivas e Entidades Similares, representada pelo
SEEAATESP, com abrangencia no Estado de 5do Paulo.

b) Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Hducacio Fisica, profissio
regulamentada conforme Let Federal o 9696 de 17 de setembro de 1998, cabendo a sua
representacio 2o SINPEFESP- Smdicato dos Profissionals de Educacio Fisica de Sio Paulo e
Regiao, com abrangenaa terntoral no Estado de Sao Paulo, conforme carta sindical.

03 - REAJUSTE SALARITAL

Sobre os salirios de fevereiro de 2016 serd aplicado em 17 de marco de 2016, reajuste salarial de Reposicio
Inflacionaria mais aumento real de 3% (trés por cento).

a) Serdo compensadas todas as antedpacoes ¢ aumentos compulsorios havidos de 1° margo de 2015 a
29 de fevereiro de 2016, exceto as decorrentes de promocoes e mérito;

b} s empregados admitidos apﬁs a data hase terao reajuste salarial proporaonal ao nimero de meses
trabalhados, considerando como més a fracio igual ou superior a 15{quinze) dias.

¢} (s percentuais aplicados nesta convencio coletva, beneficiario a todos os empregados da Categotia
Diferenciada dos Profissionais de FEdueagio Fisica, na abrangéncia da base territorial do
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAQ PAULO E
REGIAOQ, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

d} Os Empregadores reajustarao os salirios de seus Empregados, sem limite de faixas salariais, sempre
que seja criada Lei especifica na vigencia desta Convencio Coletiva, ou em decorréncia de livre
negoctacio.

03.1 - REMUNERAGCAO DIFERENCIADA

Para os empregados que tenha em sua composigio salarial, parte fixa e vamavel, o aumento sera de
Reposigio Inflacionaria mais aumento real de 3%0 (trés por cento) e incidira somente sobre a parte fixa
vigente em marco 2016.
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04 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagao Fisica, que a
partir de 1° de marco de 2016 nenhum salirio podera ser inferor aos valores mendonados abaixo,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) O piso salarial para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, a partir de 1° de marco
de 2016, sera de R$2.209,60 (dots mil duzentos e nove reais e sessenta centavos) por jornada de trabalho
de 36 (trinta ¢ seis) horas semanais;

al) O piso salarial para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, com a funcio de
Coordenagio Técnica, ou responsavel Técnico pela entidade, a partir de 1° de margo de 2016, serd de
R$2.393,59 (dois mil, trezentos e noventa e trés reais e cinglienta e nove centavos) por jornada de trabalho
de 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.,

05 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia uul do més subseqiiente ao trabalhado, de
acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condicdes mais favoraveds ja existentes.

05.1- JANELAS ENTRE AULAS

O perdodo vago em que o profissional fica 4 disposicio da empresa entre uma atividade e outra, devera
ser remunerado como se atvidade dada fosse

06 - ANTECIPACAO SALARIAL

As entdades concederio quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 3% (trinta por
cento) do salirio mensal bruto do empregado ressalvado as condigoes mais favoriveis ja existentes.

06.1- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As Academias abrangidas por esta Convengao Coletiva de trabalho pagardo aos seus empregados a
primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 30 de junho de cada ano, sendo facultado ao
empregado ter a antecipacao da referida parcela, por ocasio de suas féras, desde que a requeiram a
Academia ate 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

06.2 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Academias que ndo possuirem programas proprios de PLR e desde que em sen exerdcio fiseal de
2016, apresentem lucros liquidos ou resultados e que tenham disponihilidade financeira, efetuarao
pagamento da PLR aos empregados admitidos ate 29,/02/2016, em até 60 dias da assinatura desta CCT'
o valor fixo de 20% (vinte por cento) do piso estpulado nesta CCTL

07 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salirios, fica o empregador obrigado a pagar ao empregado uma
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salaro impago e, a partir do 30° dia de atraso, multa didria
de 0,01% do salario nominal do empregado, até o efetivo pagamento, salvo no caso de falta do empregado
a0 trabalho no dia do pagamento, mesmo que justificada.

08 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

(s empregadores deverio fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminacio
de todos os titulos que componham a remuneracio dos empregados, importincias pagas e descontos
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efetuados, contendo identificacao do empregador ¢ o valor base do recolhimento do Fundo de Garantia
Tempo de Servico, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos
e descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus empregados.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os premios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, os empregadores obrigam-se a efetuar as anotagoes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

10 - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas da segumte forma:

a) com acréscimo de 1007 (cem por cento) em relacio 4 hora nominal, quando trabalhadas em dias
TIOITTIALS,

b) com acrésadmo de 150% (cento e cinqienta por cento} em relagao a hora nominal, quando
trabalhadas em dia de folga, domingaos ou feriados, salvo se houver compensagio.

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicio ou lanche equivalente aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizacio de horas extraordinanas.

10.1 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50%0 (cinqienta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia as 5:00 {cinco horas) do dia seguinte.

11 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracao de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as demais vetbas rescisonas, tera a
integracio de horas ¢ adicionais dos Gltimos 12 meses anteriores 20 pagamento.

a) Aos empregados que recebem a base de comissoes e adicionais, se for mais benéfico, o cilculo
acima terd integracio da média de comissdes dos ultimos 03 (trés) meses anteriores ao pagamento.
12 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal remunerado
serao remuneradas com acréscimo de 150%%. (cento e cinglienta por centa).

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, serd
remunetados com acréscimo de 150%. (cento e cinqiienta por cento ).

13 - SALARIOQ ADMISSAQO

Fica assegurado ao empregado admindo para a mesma fungio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sob quasquer condicoes, 1gual salario pago ao empregado de menor salirio na mesma
fungiio, apos o pedodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoals.

a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um tnico
empregado no seu exercicio.

14 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salirio do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substituicio, nas seguintes condigoes:
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a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do subsutido com a mesma
l_-!G‘[ perfeigao ¢ produtvidade:

b} desde que a substituicio ocorra por periodo supenior a 6l) (sessenta) dias consecutivos, o que acarretara
a efetivaciao na funcao, aplicando-se i hipdtese a clinsula "PROMC YCOES™;

¢) ficam excluidas as substituigdes por motivo de féras, chefia, doenga, auxilio matermidade, ou por
acidente do teabalho;

d} ficam excluidas as substitmigoes dos cargos de administracio por periodo ndo superior a 60 (sessenta)
dias.

14.1- CARTA AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com alegacio de pratica e falta prave,
sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

15 - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS

As entidades concederio ao empregado afastado do servico por motivo de saide (doenca ou acidente) a
complementacao do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracio que receberia em
auvidade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

16 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requenimento de beneficios e de
aposentadona, por completo {afastamento, salirios, etc.) ¢ entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado
ativo, ressalvadas as condicoes mais favoravess ja existentes.

a) os empregadores obtigam-se a entregar ao empregado demitido o atestado de afastamento e salarios
por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

17 - VALE-REFEICAO

As Academias que nio fornecerem alimentacdo propria ans seus empregados integrantes da Categoria
IDiferenciada dos Profissionais de Educacio Fisica obrgam-se a conceder vale-refeicio no valor de
R3% 23,25 (vinte e tres reais e vinte e cinco centavos) por dia trabalhado com jornada de trabalho de 36
(trinta e seis) horas semanais, nos termos do Programa de Alimentacio do Trabalhador — PAT, mstituido
pela Lei Federal n° 8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n® 05, de 14/01,/1991.

a) As Academias aplicario 20,16% de reajuste no Valor do Vale Refeicio em caso de beneficio
superior ao estipulado pela Convencao Coletiva de Trabatho 2015/2016.

b) (s empregadores fornecerio um Lanche ou Vale Lanche, no valor de R$12,00 {doze reais), por
dia de trabalho, aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagio Fisica, que nio
completam a carga semanal de 36 horas.

c) Estio dispensadas do cumprimento desta cliusula as empresas que fornecerem alimentagio
através do refeitorio proprio, nos termos da NR 24, ou através de empresas conveniadas.

18 - VALE-TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando se ao empregador a antecipacio do valor
correspondente em pecunia, até o dia do pagamento dos salarios de cada mes, competindo ao trabalhador
comunicar, por esctito ao empregador, as alteragoes nas condicoes declaradas inicialmente para a
concessio do vale transporte. A concessio do vale transporte em pecania tem por fundamento o disposto
no Artigo 7°, XXVI, da Constituicio Federal, bem como os dispositivos da Lei 7.418/85, regulamentada
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pelo Decreto 95.247 /87 e, ainda, acordio proferido pela Secio de Iissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

18.1- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

(s profissionais que utilizarem seus veiculos para realizacio de eventos externos as instalagoes das
respectivas Academias, serio reembuolsados conforme regra definida pela Academia, que encaminhari ao
SINPEFESP copia da norma instituida para referida cliusula.

19 - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

A contar de 1° marco de 2016, em homenagem ao Dia do Profissional de Educacio Fisiea — 17 de
setembro, serd concedida ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica,
apos 01 (um) ano de servico, uma licenca remunerada pelo periodo de 01{um) dia, sem prejuizo de sua
remuneracao, descanso semanal remunerado, féras e demais direitos.

() dia seri concedido em cr oportunidade de conveniéncia comum no petiodo de vigencia do
instrumento coletivo,

Paragrafo unico
Tendo em vista a necessidade dos empregadores neste “Iia”, mas de comum acordo com o Profissional
de Educagio Fisica, este “IMa” podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de forma destacada no

recibo salarial do mes, correspondente a (01 {(um) dia da sua respectiva remuneragio mensal anferida no
MmEs.

20 - FORNECIMENTOS DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacoes e outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecio individual e de seguranga, inclusive calgados especiais, quando
exigido pelos empregadores na prestagao de servigos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protecao individual, quando determinado por led, serd fornecido pelo empregador,
mediante orientacao prévia, visando a sua melhor adaptagio ao empregado, que se obriga a unlzi-lo
corretamente.

b) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizacio do empregado, serd ressarcido pelo mesmo, que em caso
de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

¢} Nio serda permitido o desconto por quebra de material, salvo nas hipateses de dolo, ou comprovagio
de culpa do empregado.

Paragrafo Unico: ) mesmo teor do “caput” serd aplicado aos uniformes de divulgacio do nome, logotipo
e marea da empresa.

21- ASSISTENCIA MEDICO - HOSPITALAR

A empregadora estd obrigada a assegurar, 45 suas expensas, assisténcia meédico-hospitalar a todos os seus
Profissionais de Educagio Fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de satde, seguro-saide ou
convenios com empresas prestadoras de servigos medico-hospitalares. A assisténda médico-hospitalar ¢
sera garantida sem nenhum Onus ao profissional de educacio fisica.

21,1 ASSITENCIA ODONTOLOGICA

A empregadora estd obrigada a assegurar, as suas expensas, assisténcia odontologica a todos os seus
Profissionais de Educacio Fisica, sendo-lhe facultada a escolha por plano de saide, seguro-satde ou
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convénios com empresas prestadoras de servicos odontologicos. A assisténcia odontologica serd garantida
UG I : sem nenhum 6nus ao profissional de educagao fisica.

22 - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, o empregador obrigar-se-do pagamento
a titulo de auxilio funeral ou por invalidez permanente, juntamente com o salirio ¢ outras verbas
remanescentes, wm salirio nominal, em caso de morte natural ou acidental, e wés salirios notninais em
caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma Gnica vez, a aqueles aos quais a Previdéncia
Sodal reconheceu como dependentes beneficiarios, nos termos da Lei

a) esses valores, ndo serdo incluidos para cileulo das verbas remanescentes, nio servindo, portanto, para
incidéncia em nenhuma verba.

23 - PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

L permitido aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagio Fisica, de um mesmo
estabelecimento, a troca ou permuta de horano de trabalho permanentemente, temporanamente ou
eventualmente, desde que, com a prévia e expressa autorizagio do seu empregador & somente com
anuencia do Sindicato dos Profissionais de Fducagao Fisica — SINPEFESE

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

(s emprepadores reconhecerio os atestados médicos ou odontologicos, passados por facultativos do
Sindicato profissional, ou conventados a este, desde que obedeaidas as exigencias da portara MPAS 3.29]1
de 20/02/84, estabelecendo o tempo de dispensa do trabalho e constando o CID da doenga quandao:

a) ndo houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horirios e locais incompativeis
com a necessidade imediara e urgencia dos empregados.

25 - AUSENCIA JUSTIFICADA

)z empregadores considerario como ausencia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo 473
da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internacio hospitalar da (o)
esposa (0} ou companheira (0}, que estd designada como tal na Previdencia Social, desde que coincidente
com a jornada de trabalho mediante comprovagio.

26 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 01 (um) dia ¢ o DSR (Descanso Semanal Remunerado)
correspondente ¢ ndo considerar a repercussio do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtengio de documentos legais, mediante comprovagio, desde que seja
solicitada a licenca especifica pot escrito, com antecedéncia mimima de 48 horas.

27 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investdos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, nio
afastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano,
sem prejuizo do salirio, féras, 13° salirio, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa,
por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

\ i

28 - DESCONTO DO DSR
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Na ocorréncia de faltas nio justificadas durante a semana, o desconto do DSR (Descanso Semanal
Remunerado) sera proporcional ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as
jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracio do DSR (Descanso Semanal
Remunerado) - por falta ¢, para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da
remuneracio do DSR por falta,

i) a ocorrencia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado e por motivos relevantes, 2 caténio do empregador, nao acarretara o desconto do DSR
{(IDescanso Semanal Remunerado) da semana correspondente.

29 - PROMOCOES

O empregado da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagio Fisica promovido para cargo de
nivel superior 20 que exerdia, sera submetido a um periodo experimental nao superior a 60 dias, findo o
qual a promocio e o aumento serio anotados na CIPS, sendo que o salirio deverd ser igual ao do
paradigma.

Parigrafo Unico - Nio havendo paradigma, o aumento pela promocio nao poderi ser inferior a 15% ¢
vigora a partir do vencimento do prazo experimental a que se refere o “caput” desta clausula.

30 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds data base, que ndo tenham paradigma, serd
proporcional aos meses trabalhados, contados 2 partir da admissio ate 29 de fevereiro de 2016 ¢ pelo
indice negodado em vigéncia, nio podendo o empregado mais novo receber salirio superior ao mais
anfigo na mesma funcgao. Sera aplicado o mesmo criténo apos a data base, devendo ser observada a
isonotmia salanal, apos 90 dias.

31- TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparari o salino do empregado ao do empregado
de menor salario na mesma funcao,

32— REUNIOES E TREINAMENTOS

Reunioes e treinamentos de carater obrigatorio realizados fora da jornada de trabalho e cuja presenca nao
seja opcional ao funcionirio da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, destinados a
capacitacao ¢ atualizacio profissional e/ou ao planejamento das atividades, serio remunerados de forma
simples. O) valor da remuneracao destas reunites e treinamentos sera pelo piso saladal da eategoria.

33 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

(s servigos nao poderio ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer tipo de trabalho por
cooperativa.

34 - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educacio Fisica poderia ser empregado ¢ Personal Trainer
autdnomo nas Academias que mantenham Academia Esportiva:

a) Como empregado, registrado, com cargo, salirio e jornada de trabalho definidos contratualmente,
prestara servigos destinados aos associados/ clientes da Academia Esportiva;

b} Como Personal Trainer auténomo, utilizando os equipamentos e instalagoes cedidas pela Academia
Esportiva da Associagao mediante contrato, prestari servigos a chentes seus, indwidualmente, em horados
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diferentes ¢ nunca superiores daquele de seu contrate de trabalho como empregado, recebendo
diretamente deles pelos seus servigos prestados. Por nao haver subordinacio, nio haver interferéncia na
administragio, metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, nio hi
vinculo empregaticio deste com a Associagao.

¢- O Personal Trainer nio realizard nenhuma forma de pagamento referente ao usufruto do espaco
da academia, sob qualquer tipo de denominacio, “TAXA”, “ALUGUEL®, * VALOR DE ESPACO
CEDIDO”, ETC,, pois tal valor jd serd pago pelo aluno, na forma de mensalidade;

d- A instituicio somente poderi proibir a prestagio de servico de Personal Trainer se o profissional
cometer algum crime ou descumprir o Codigo de Etica profissional, apos ter sido devidamente apurada a
situagiio, por meio de procedimento administrativo ou judicial;

e- Deve, o profissional, agir de acordo com o conjunto de principios, normas, valores éticos, bem
como seguir o Codigo de Etica dos Profissionais de Educagio Fisica.

35 - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
AO SINPEFESP- SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FISICA DE SAO
PAULO E REGIAO cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténeia e
realizar homologacio de rescisio de contrato de trabatho de todos os Profissionats de Fducagio Fisica
abrangidos pela presente Convengao Coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir
sobre as consequéncias do ato e a correcao ou incorrecio dos pagamentos patronals a luz da legislacio
em Vigor.

A assisténcia ou homologagio de rescisao de contrato de trabalho efetuada por qualguer outro
sindicato ndo produzird efeitos juridicos e serd considerada nula de pleno direito.

36 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

s empregadores deverio observar as disposicoes das NRs 7 ¢ 9 relativas aos Programas de Controle
Medico de Sande (dcupadional ¢ do Programa de Prevengio de Riscos Ambientats.

37 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

(s empregadores deverio, no prazo miximo de 6 (seis) meses, custear a realizacio de pericias destinadas
a identificacao de condigoes de insalubridade no que respeita ao trabalho desenvolvido pelos profissionats
de cducacio fisica que empregatn,

38 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAQO DE SERVICO MILITAR

I garantido o emprego e salirio ao empregado com idade de prestagio servigo militar, desde o alistamento
até 30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o deslipamento do servico militar obrgatorio,
inclusive para o integrado na linha de oro de guerra, salvo nos casos de rescsio contratual prevista no
artigo 482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissio ou
ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente
comprovado e com a assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrera nenhum
desconto em seu salirio, caso tenha que prestar o compromisso com 4 linha de tiro coincidente com o
horirio de trabalhe.

39 - AMPLIACAQ DA LICENCA MATERNIDADE

A duracio da licenca maternidade prevista no inciso XVIII do artigo 7° da constituicio federal poderd ser
protrogada em 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa da empresa a0 programa empresa cidada,
instituide pela lei 11.770 de 09.09.2008 e também solicitagao escrita da empregada até o final do primeiro
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A prorrogacio da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término do periodo
da licenga que trata o inciso XVIII do caput 7° da constituicio federal.

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogio também estara incluida nesta
cliusula.

A concessao dessa ampliagio estard condiconada a vigencia do incentivo fiscal, em favor do empregador,
de que tratam os artigos 5% e 7° da le1 11.770 de 09.09.2008.

40 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido o emprego e salirioc 4 empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez aré 180 dias
apos o parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por miituo acordo entre as partes, sera obrigatdna a assisténcia do
Sindicato representante da categoria profissional.

b) ocorrida a hipotese constante no item "a" desta dausula, os empregadores que ndo possuem creche ou
convenio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverao a titulo de ajuda, pagar
um salirio nominal, juntamente com as verbas rescisorias.,

¢) Licenca Amamentacio: A empregada que estiver amamentando, poderd de comum acordo com o
empregador converter as pausas previstas no artigo 396 da CLT para auséncias seguidas correspondentes
a (8 {oito) dias utets de trabalho.

40.1 - ESTABILIDADE APOS A LICENCA PATERNIDADE
Serdo garantidos, o emprego e o salirio, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apas o gozo da licenca
paternidade de 5 {cinco) dias, nio podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso prévio.

41- GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de ausénaa do trabalho, por ocasiio dos exames
escolares finats, desde que coincdam com o horario de sua jornmada normal de trabalho, mediante
COMPrOvagio posterior.

a) aos empregados estudantes serd garantida a dispensa de uma hora antes do final da jornada de trabatho
para manutengio do horirio escolar, sem prejuizo de seus salarios;

b) a titulo de capacitagao e reciclagem do profissional empregado, a empresa arcard com 20% (vinte por
cento) da mensalidade em curso de pos-graduacao voltado para drea de atuacio. Tal acordo devera ser
assistido pelo Sinpefesp;

¢} o profissional que estiver em pleno exercicio de sua fungao, terd direito a bolsa de 100%, para uso
proptio, em qualquer atividade da Institwigio contratante.

42 - GARANTIA AQO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA.

() empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacio do auxilio doenga acidentirio,
independentemente da percepeio de auxilio acidente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motive de doenca, desde que recebendo o beneficio
previdenciinio respectivo, serd garantido o emprego e salirio por 60 (sessenta) dias, apds a alta médica.
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43 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido 2o empregado que estuver a 12
meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servigos ao mesmo empregador, os
recolhimentos complementares a Previdencia Social, ate 12 contbuigoes que o mesmo venha a
desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao reembolso previsto nesta
clausula.

b) o empregado deverd comunicar por esctito no ato da dispensa, as condigoes acima e comprova-las, no
ato da rescisdo contratual.

44 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorrénda de dispensa individual, sem justa causa, a um miximo de 18 meses antes da aquisicio do
direito a aposentadoria em scu prazo mimmo, o empregador se obriga a reembolsar ao empregado que
esteja trabathando ha mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de ate 18 contribuicoes
previdenciirias como desempregado e no seu valor integral.

a) se 0 empregado demitido houver assumido outro emprego, nio tera direito ao reembolso previsto nesta
cliusula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condigio acima e,
comprovi-la no periodao de 30 dias subsequentes, sob pena de nio o fazendo decair desse seun direito;

¢} aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos consecutivos no mesmo
empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12 meses,
que antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo.

d} os empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos consecutivos no mesmo
empregador, sera garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12 meses,
gue antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo.

45 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverio ser mantidas as condicoes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisio imediata do contrato, devendo
o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

46 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a transferéncia da
sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do empregador.

47 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIA

E garantido o emprego ¢/ ou salifio ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador por 45 dias apds o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a) a0 empregado com mais de (5 (dnco) anos de trabalho continuo a0 mesmo empregador, a garantia de
emprego ¢/ ou salirio serd de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

48 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
F garantido o emprego e/ou salirios a0 empregado com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos a0
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mesmo empregador, por 45 dias apos o retorno de licenca para casamento.

49 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL A0S EMPREGADOS

SEGUROQ DE VIDA — As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo para cobertura de
indenizagio por morte natural, morte acidental e invalidez total por acidente e invalidez total por docnga
de seus empregados.

{17 - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das empresas, caberi a
estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicio sobre a forma de contratagio, a cscolha das seguradoras a
serem contratadas, bem como, a administragao e o gerendamento das competentes apolices, devendo,
entretanto, informar de imediato ao sindicato da categonia profissional, qual 2 seguradora eletta e os niveds
de cobertura da respectiva apolice.

§2° - Para efeito de indentracio, serao beneficidrios os parentes diretos priorizando, esposa ou esposo,
filhos maiores em caso de ausencia do respectivo conjuge, pais do falecido em caso de ausencia do conjuge
e com filhos menores, ou pessoa indicada pelo empregado em caso de auséncia de todos os citados. A
cobertura das indenizagoes sera de acordo com os valores abatxo:

a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregade;
b) R$ 6.000,00 (seis mil reats) em caso de morte por acidente do empregado;

¢) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado;
d) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de mvalidez por doenga do empregado.

§ 3° - Quando da rescisio do contrato de trabalho, a empresa fornecera copia da apdlice de seguro de vida,
assim como os recibos de pagamentos, aos empregados, para efeito de comprovagio do direito e
renegociagio particular do benefico.

ASSISTENCIA FUNERAL - E a assisténcia que consiste em amparar 2 familia quando ocorrer um
ébito de funciondrio, organizando de forma abrangente ¢ adequada o funeral do funcionirio falecido,
tomando todas as providéndas relativas 4 liberacio dos documentos necessanos a realizacio do refendo
funeral, sendo limitado 2o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

50 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisoes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos ¢ condicoes previstas no artigo 477 e pardgrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se o empregado, ciente da homologacao designada, detxar de COIMPArecer a0 ato;
b} se o empregado comparecer e suscitar duvidas que impecam sua realizagio.

¢) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no parigrafo
8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento} sobre o salirio nominal do empregado por
dia de atraso, revertida em favor do empregado.

d) por ocasiao do ato homologatirio, serio exibidos, exclusivamente para fins de constatacio e
conferéneta, os comprovantes de quitacio das Contribuictes Sindicais ¢ das Contribuigoes Negociais,
tanto dos Empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica quanto dos
Empregadores, sendo que a niao apresentagio nio serd fator impeditivo da realizagio do ato, devendo
apenas ser ressalvada tal situacao.

51- RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA
() empregado dispensado por justa causa devera receber carta aviso, devendo esta explicar o motivo da
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52 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO POR APOSENTADORIA

Por ocasiio da rescisio do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempo de servigo ou por idade,
¢ no ato do pagamento da guitacio, o trabalhador receberd da empresa o valor correspondente a 1 {um)
salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisorias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos
ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador.

53 - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Tirulo IV da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5452, de 1% de maio de 1943, serd concedido na proporgio de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

a) 20 aviso prévio previsto neste artigo serao acrescidos de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazende um total de ate 90 (noventa) dias.

b} a falta do aviso prévio por parte do empregador di ao empregado o direito aos salirios correspondentes
a0 prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo de servigo.

¢) a falta de aviso prévio por parte deo ﬂnpregadu dd ao cmpn‘gadur o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) em se tratando de salirio pago na base de tarefa, o cileulo, para os efeitos dos itens anteriores, sera feito
de acordo com a média dos Blimos doze meses de servigos.

€) é devido o aviso prévio na despedida indireta.
f) © valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso preévio indentzado.

o) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salirios correspondentes ao periodo
do aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

h) o empregado dispensado serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i} a reducao de duas horas diirias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opgio inica do empregado por um dos
periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio.

i} o perindo de falta ao servigo sem prejuizo do salirio integral aludido no parigrafo inico do artigo 488
da CLT seri majorado proporcionalmente aos anos de servico prestado na mesma empresa.

k} caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o aviso
prévio, deveri ser observado o prescrito no artigo 477, paragrafo 6°, alinea "b" da CLT.

1) o saldo de salirio do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo nio for antes do fato.

54 - RELACAO DE EMPREGADOS

(s empregadores fornecerio ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado, no
prazo de 15 (quinze) dias, treis, informagao sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no
més, separando-os em horistas, mensalistas ¢ respectivas fungoes.

a) Fm obediéncia a Nota Técniea SRT/ n® 202,/2009, por ocasiio do desconto da Contribuigio Sindical
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Anual, os Empregadores deverio encaminhar ao Sinpefesp, relagio nominal dos contribuintes em que
conste além do nome completo, o aumero de inscricao no PIS — Programa de Integragio Social, fungao
exercida, a remuneragio percebida no mes do desconto e o valor recolhido.
55- mCIH_.&(;ﬁES AO SINDICATO
Todos os empregados da categoria diferendiada do profissional de educagio fisica deverio ficar vinculados
a0 Sindicato, recolhendo sua contribuicio ao mesmao.

56 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

()s empregadores com mais de 10 empregados terio obrgatoriamente que instalar local para refeicoes de
seus empregados, a0 mesmo tempo em que sido obrigados a manterem o local na mais perfeita condigio
de higiene e limpeza e com instalacio de equipamento para aquecimento das refeigoes.

57 - SINDICALIZACAO

Os empregadores disponibilizacio um espaco 3 (trés) vezes por ano, com local e meio para o sindicato
representativo da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica o SINPEFESD, para que este
possa angariar e aumentar a sindicalizacio dos empregados desta categorial profissional

58 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assepura-se o acesso dos dirigentes sindicais is empresas, para desempenho de suas fungoes, vedada a
divulgacio de matéria politico-partidiria ou ofensiva.

59 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um delegado sindieal,
conforme estabelece o parigrafo 20 do art. 517 ¢ nos moldes do art. 523 da CLT e as garantias
estabelecidas no art. 543 da CL.L

60 - REVISAO

As partes interessadas ¢ signatirias da presente convengio reunir-se-i0 na primeira quinzena do mes de
julho, para examinar as condicoes salarmais vigentes.

a) sobrevindo no curso da vigéncia desta convengio, modificagdes na legislagao trabalhista, as partes
também se reunirio para avaliar seus reflexos e a forma de aplicagao.
61 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontario, da remuneracio dos empregados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacio Fisica sindicalizados, a mensalidade associativa no valor de R$12,00 (doze reais)
aprovada em assembléia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente ate
0 5% (quinto) dia 1t do mes subseqgiiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverio ser efetivados pela seguinte ordem: na rede banciria, na sede e sub-sedes do
Sindicato ou por via postal atraves de cheque nominal crurado.

¢} os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10%% (dez por cento} e juros de mora de 1% a0
mes.

d) os empregadores fornecerio ao SINPEFESP, todos os meses, relagio nominal de seus empregados da

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 625 — Paraiso — 530 Paulo - SP — CEP: 04003-043 — Tronco chave: (11) 3059-
0010 - www.sinpefesp.net — CNPI: 05.376.877/0001-03 — Codigo da entidade n2 5 91153



il
V. _.-:._.-_,-':;:ﬁ:-"

SINPEFESP

Filiado a

/9

UcsT

Slidieats dos Profissionaie de Lueagio Fisiea de Sao Fauth o Regiao

Cateporia Diferencdiada do Profissional de Educaciio Fisica, com as respectivas remuneragoes e descontos
efetuados, até o dia 10 (dez) do mes subseqiiente aos descontos.

¢) os empregadores que, por qualquer motivo, detxarem de descontar a contribuicio prevista nesta clausula
deverio repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que devenam ter descontado.

62 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

(s empregadores descontardo da remuneracio de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembleia geral
especifica dos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacio Fisica, obedecendo a
um teto sobre 15 (quinze) salirios minimos vigentes a época do desconto sobre a folba bruta de salarios.
As guias serio impressas mensalmente pelo SINPEFESP e enviadas via e-mail ou pelo correio.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Fducacio Fisica por parte dos empregadores
deverio ocorrer impreterivelmente até o 5% (quinto) dia Gtil do meés subseqiiente a0 desconto.

b} os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na sede do Sindicato
ou por via postal atraves de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhitnentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10%0 (dez por cento) e juros de mora de 1% ao
mes.

d} os empregadores fornecerao ao SINPEFESP, todos os meses, relacio nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneracoes ¢ descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do meés subseqiente aos
descontos.

€) as partes signatirias desta Convengio Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os
empregados se manifestaremn, sobre o desconto referido nesta clausula, ¢ nas Assembléias Gerats
Extraordindrias, convocadas para tratarem deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuigio prevista nesta clausula,
deverio repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

63 - ABONOS DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

() empregador abonard as faltas da mae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou tratamento
médico do filho com até ¢ anos de idade ou mwvilido sem limite de idade, mediante comprovagio por
declaragio médica, até o maximo de 12 (doze) dias por ano e acima deste hmite a seu critério.

64 - PEDIDO DE DEMISSAO

() empregado que pedir demissio e que deu aviso prévio ao sen empregador, desde que ji tenha cumprido
1/3 do referido prazo, ficari dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipotese de obter novo

CINPrego.

65 - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que rescindiremn espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um and
de servico, serio pagas férias proporcionais, apos o 47 (quarto) més de servigo.

66 - INDENIZACAQ ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar de 1% de marco de
2016, ou seja, até 14 de abrl de 2016, excluido o periodo de aviso prévio, teri direito a uma indenizagio
adicional equivalente 2 um saldrio nominal, que nao integrard a média dos cilculos rescisorios para nenhum
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67 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concessio do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo
irual ao que faltar para completa-lo, 20 término da suspensio.

68 - CESTA BASICA

O empregador forneceri mensalmente aos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacio Fisica, até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentacio do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 8312/1976, regulamentada pelo Decreto n® 05 de
14/01/1991, Cesta Basica de Alimentos ou Vale Compras em valor equivalente a R§85,00 (oitenta e cinco
reals), para os empregados com jornada de 36 horas semanais.

a) () fornecimento da cesta basica podera ser feito diretamente pelas empresas aos seus empregados
on através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, a0 valor da cesta basica. Os referidos
cartées permitirio a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios
a serem adquiridos;

b) As Academias aplicario 20°% (vinte por cento) de reajuste no valor da cesta basica em caso de
beneficio superior estipulado por esta Convencao Coletiva de Trabalho;

c) As Academias pertencentes i categoria econdimica obrigam-se a conceder aos seus empregados
uma 13* cesta bdsica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

69 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem onus para os empregados, todos 0s exames
médicos admissionais, peribdicos e demissionais nos termos da NR 007, da Portaria Mth 3214/78, com a
redacio da Portaria n®. (24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranca e Saide do 'Trabalho — Mtb), tornando
obrigatério o exame médico demissional (exame clinico ¢ complementado por exames subsidiarios quando
necessarios), devendo constar:

a) aptidio ou nao para o desligamento
b) resultado dos exames secundarios realizados.

Pardgrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serio fornecidos aos empregados
examinados.

70 - INICIO DO GOZO DE FERIAS
Inicio das férias coletivas ou normais, nao podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensagao de repouso semanal.

71- FERIAS COLETIVAS

(s empregadores poderio conceder férias coletivas aos seus empregados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacio por um periodo minimo de 12 (doze) dias, bastando para isso COMUIICAr com
antecedéncia os Sindicatos signatarios da presente Convengao.

711 - FERIAS

As féras poderao ser concedidas, por ato de acordo entre empregador e empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica em 02 (dois) periodos, um dos quais nio podera ser
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inferior a 10 dias corridos, inclusive aos matores de 50 anos.

a) De acordo com o Precedente Normativo n® 100 do TST, o inicio das férias, coletivas ou individuais nao
poderi comcidir com sabado, domingo, feniado ou dia de compensacao;

b} As fédas trabalhistas dos profissionais, quando estes forem empregados do mesmo grupo econdmico
de empresas, deverao, se assim desejaretn os mesmos, ser gozadas, concomitantemente, desde que
atendidos os prazos legais.

72 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o femado, este ndo podera descontar os dias nas
férias do empregado.

73 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcio que exercia, ndo seri celebrado novo contrato
de experiencia, desde que cumprido integralmente o anterior.

74 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

8] empregadn dcspedidn fica djspensad{} doy nnnpﬂmeﬂtn do aviso pr{"v'iﬂ quando comprovar a obtencdo
de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias nio trabalhados.

75 - QUADRO DE AVISOS

Afixacio de avisos do Sindicato dos Profissionais de LEducagio Fisica — SINPEFESP nos quadros
proximos aos locais de marcacio do ponto.

76 - PREENCHIMENTOS DE VAGAS

s empregadores procurarao, dentro de suas possibilidades, adotar os seguintes critérios para
preenchimento de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento mterno de seus empregados para o preenchimento de vagas para
nivels superiores;
) utilizar se do baleio de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia 4 readmissao dos ex-empregados com causa imotivada de demissio.

76.1— CONTRIBUICOES NAO DESCONTADAS

()s empregadores que por qualquer motivo demsarem de descontar as contobuicoes previstas nesta
convencio, deverio repassar na data base os valores ao Sindicato da categonia profissional no vencimento
através de recursos proprios, podendo, na primeira oportumidade, desconta-las de seus empregados.

76.2 - RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relacoes juridicas e sociais entre 0 SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos de Esportes Aéreos,
Aquaticos e Terrestres do Estado de 5do Paulo e o SINPEFESP - Sindicato dos Profissionats de Educagao
Fisica de Sio Paulo & Regido, serio reguladas unicamente por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO assinada entre ambos, arquivada na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado em
Cartorio, para que surtam os efeitos legais € de direto.
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76.3 -NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulpacio de legislacio ordindria ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituird, onde aplicivel, direitos ¢ deveres previstos nesta convengio, ressalvando-se as condighes mais
favoravess ja extstentes,

77 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, pardgrafo tinico da CLT, bem como o parigrafo 2° do art. 3° da Lei 7.238/84, os
empregadores e os seus respectivos Sindicatos representativos da Categoria Economica e Profissional,
podem requerer acio de cumprimento, face ao cariter de acordo judicial dada a Convencao Coletiva, bem
como o carater normativo que lhe € dado pelo art. 611 da CLL

78 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dés por cento) do maior piso salarial da categorta, por infracio e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convengio,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

79 - REGIONALIZACAO

As partes signatirias manifestam a intencao de futuramente, regionalizar as negociacoes coletivas, com o
estabelecimento de grupos de entidades por mimero de empregados e por regiio greogriafica dentro do
Estado de Sdo Paulo.

80 - CRECHES

Qs empregadores poderio, como alternativa as exigencias previstas no Art. 389 da CLT, pagar diretamente
a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento} do salario normativo estabelecido na
cliusula 5, até que a crianca complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do
Trabalho, Almir Pazzianoto Pmto)

81 - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

(s empregadores obrigam-se a pagar aos empregados que tenham filhos na condigio da referida clausula
que exijarn cuidados permanentes o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salirio normativo
estabelecido na cliusula 4, sem limite de idade, desde que seja comprovada a condigio através de atestado
emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou por médico indicado pelo empregador.

82 - DEFICIENTES

As acadernias com 100 (cem) ou mais empregados, por forga do comando Constitucional contido nos arts.
7%, XXX, 37, VIII, 203, IV ¢ V, ¢ 227, parigrafo 1°, 1L, e parigrafo 2°, e na Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/1999, estao obrigadas a preencher de 2% a 5% de scus cargos com beneficiiros
da Previdéncia Socal, reahbilitados ou com pessoa portadora de deficiencia habilitada, na seguinte
propotcio:

a) at¢ 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 370

c) de 501 a 1000 empregados — 4% g,
d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b)
deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, ) deficiéncia multipla.

83 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO
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Quando nio houver necessidade de o empregado deixar, a seu criténio, o recinto da Academia no horino
estabelecido para descanso ou refeicio, a Academia, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
de ponto no inicio ¢ termino do referido intervalo,

Convencionam as partes que as Academias que preencherem os critérios técnicos € legais e que tiverem
condigoes operacionais de adotar a redugio do intervalo para repouso ¢ alimentagio para até 30 minutos
poderio fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentagio a custo zero para os
trabathadores envolvidos na sistermitica,

84 - INTERNET

s Empregadores poderio estabelecer sistemas de controles ¢ mspecionar o acesso i Internet dos
trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem que tal seja configurado como quebra de sigilo de
correspondencia.

85 - INCAPACIDADE FINANCEIRA

(s empregadores vinculados ao Sindicato Patronal que ndo tiverem condigbes por incapacidade financeira
de manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverio solicitar audiéncia junto ao Sindicato
Patronal, o qual encaminhari o pedido a0 SINPEFESP que, atraves de comissio paritiria, examinard
documentos ¢ avaliard arpumentos para possivel solugio negociada que nao contemplard reducao de
direitos previstos nesta Convencio € na legislacao.

Pardgrafo Unico:

(Qualquer solucao somente podera ser aplicada a partr da data do recebimento da comunicagiio assinada
pela Comissao Paritiria formada pelos dois Sindicatos.

86- FORO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacio da presente
Convencio Coletiva de Trabaltho, em consonanca com a Lei 8.984/95,

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugio Normativa SRT/MTE n° 06, de 06 de agosto de
2007, requerem o registro da presente Convencio Coletiva de Trabalho.
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