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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA 2018/2019

CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de fevereiro de 2018, sera aplicado em 1°-de margo de 2018, o percentual de inflagdo
acumulada de marco de 2017 a fevereiro de 2018, conforme for apurado pelo maior dos seguintes indices: IGMP,
INPC/IBGE, ICV/DIEESE e IPC/FIPE. ( acrescido de 2,0% de aumento real)

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

a) Sao compensaveis todas as majoracdes nominais de salério, salvo as decorrentes de promocao,
reclassificacao, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacao.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 24 do TRT da 22 Regido.

b) Igual aumento aos empregados admitidos apds a data base, respeitando-se o limite dos empregados
mais antigos na funcao.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 2 do TRT da 22 Regiéo.

02 - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

Recomposicao do poder aquisitivo de 1995, com a aplicagdo dos percentuais decorrentes, cumulado com
as perdas salariais decorrentes da aplicacdo do Plano Real, desde a sua implantacéo, que serdo repostas pelo
setor patronal, conforme for apurado pelo maior dos seguintes indices: INPC/IBGE, ICV/DIEESE e IPC/FIPE de
todo periodo.

JUSTIFICATIVA

Recompor o poder aquisitivo da categoria que, em 1995 correspondia a necessidade dos trabalhadores,
defasado pela legislagdo que engessou seu poder de compra, minimizando, ainda, as perdas salariais decorrentes
da aplicagdo do Plano Real desde a sua implantacéo até a presente data.

03 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os empregadores reajustardo os salarios de seus empregados sem limites de faixas salariais, sempre
que seja criada lei especifica na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ou em decorréncia de livre
negociacao, podendo ser compensados, ou nédo, na época do reajuste legal.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

04 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da categoria profissional, sejam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, e outros.
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JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

05- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.

JUSTIFICATIVA
Renovacéao de clausula pré existente.

06- PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes no més de fevereiro de 2018, serdo reajustados a partir de 1° de
marc¢o de 2018, para os seguintes valores:

a) O piso da categoria, exceto o contido nas letras “b” e “c”, sera de R$ 1.324,33 (hum mil
Trezentos Vinte Quatro Reais e trinta e tres centavos ) mensais, 220 horas, inclusive para as fun¢des
de manutencd@o e atendente, sendo o valor da hora de (60 minutos) R$ 6,02 (Seis Reais e Dois
centavos ), mais acréscimo de 15% (quinze por cento) para as fungfes de méao-de-obra qualificada.

b) O piso para as func¢des destinadas aos cargos administrativos de dire¢éo e supervisao
serd de R$ 1.997,25 (um mil novecentos noventa sete Reais e Vinte Cinco Centavos ) mensais, 220
horas, sendo o valor da hora de R$ 9,08 (Nove Reais e Oito Centavos ).

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n°® 1 do TRT da 22 Regido e perda do poder aquisitivo dos pisos salariais.

07- COMISSSOES

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, fica fixado o percentual minimo de 5% sobre as vendas
praticadas pelos empregados de produtos e servigos fornecidos pelos empregadores.

JUSTIFICATIVA
Na préatica todos os empregadores j& pagam comissdes aos seus empregados sobre os produtos e
servicos por eles vendidos.

08 - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apdés data base, que ndo tenham paradigma, sera
proporcional aos meses trabalhados, contados a partir da admissdo até 28 de fevereiro de 2018 e pelo indice
negociado em vigéncia, ndo podendo o empregado mais novo receber salario superior a0 mais antigo na mesma
funcdo. Sera aplicado o mesmo critério apos a data base, devendo ser observada a isonomia salarial, apos 90
dias.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

09- SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao

do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n® 3 do TRT da 22 Regido e art. 5° da CF.
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10 - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salério do cargo do substituido.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

11 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente ou quando contratados, no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS, de acordo com artigo 29 paragrafos 1°,

2°e 3°da CLT.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

12 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salérios seré efetuado até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao trabalhado,
de acordo com a legislacao vigente, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes.

JUSTIFICATIVA
Aplicacéo de disposicao legal e jurisprudencial.

13 - HORA EXTRA
Concesséo de 100% de adicional para as horas extras prestadas.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 20 do TRT da 22 Regiéo.

14- ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os empregadores deverdo observar a Lei N.° 7369/85, regulamentada pelo Decreto N.°
93.412/86, que estabeleceu o adicional de periculosidade de 30% aos eletricistas.

Paragrafo Unico: Para fins de céalculo do adicional de insalubridade, a base sera o salario
nominal do empregado

15 - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

Os empregadores concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do salario
mensal bruto do empregado, ressalvadas as condi¢fes mais favoraveis ja existentes.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 31 do TRT da 22 Regié&o.

16 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Fica assegurada, a cada empregado, na vigéncia da Norma Coletiva, a participagdo minima

correspondente a duas parcelas, equivalentes a uma remuneragdo mensal, sendo a primeira até 30 de junho e a
segunda até 20 de dezembro.
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JUSTIFICATIVA
Alteragdo da nomenclatura atendendo dispositivo legal, Art. 7°, XlI, da Constituicdo Federal e da Lei
10.101, de 19/12/2000 e Precedente Normativo n ° 35 do TRT da 2° Regiéo.

17 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n® 6 do TRT da 22 Regiéo.

18 — VALE REFEICAO

Ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis j& praticadas, as empresas forneceréo vale refei¢édo, no valor
facial de R$ 23,68 (vinte e tres reais e sessenta e oito centavos), para todos os seus empregados, inclusive no
periodo de férias, em quantidade igual ao nimero de dias do més, corrigidos mensalmente, segundo o item
“alimentagéo fora do domicilio”, pelo indice do custo de vida apurado pelo DIEESE.

a — Os tickets serdo entregues aos empregados de uma sé vez, na sua totalidade, ndo sendo permitida,
sob nenhuma hipétese, a sua entrega gradual.

b — A participagdo dos empregados no custeio deste beneficio podera ser fixada em valor simbodlico.

¢ — Este beneficio sera estendido aos empregados que trabalham ou venham a trabalhar em locais onde
as empresas ndo mantenham refeitorios e nao fornecam refeicdes ou deixem de fornecé-las.

d — Conforme a realidade local , os vales-refeicdo (total ou parcialmente) ou vales- alimentagcdo poderdo
ser concedidos na forma de cartdo magnético.

e — Tal beneficio sera devido inclusive para as empregadas e empregados afastados por licengca
maternidade ou paternidade , aos empregados em gozo de férias, ou afastados por motivo de auxilio doenga e/ou
acidentario.

JUSTIFICATIVA

Cresce, a cada dia, o nimero de empregadores que estdo atendendo a este item, sem que sejam
onerados pela Previdéncia Social, FGTS, PIS, e outros encargos. Concedido pela Justica do Trabalho no exercicio
do seu poder normativo e Precedente Normativo n° 34 do TRT da 2° Regido.

19 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS.

As empresas pertencentes a categoria econémica concederdo aos seus empregados até o 10° (décimo)
dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°
6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos, no valor de R$
85,54 (oitenta e cinco reais e Cincoenta e quatro Centavos ), para toda a categoria, contendo, no minimo, os itens
relacionados na presente reivindicacgao.:

a) O fornecimento da cesta basica podera ser feito diretamente pelas empresas aos seus empregados ou
através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, ao valor da cesta basica. Os referidos cartdes
permitirdo a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a serem
adquiridos;

b) Os trabalhadores afastados por acidente de trabalho, auxilio/doenca, auxilio maternidade e férias também
fardo jus ao presente beneficio.
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PRODUTOS DA CESTA BASICA DE ALIMENTOS PADRAO

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
10 Kg. Arroz tipo 1.
04 Kg. Feijao tipo 1.
05 Kg. Acucar refinado
04 Latas Oleo de Soja (900MI).
01 Kg. Sal refinado iodado
01 pacote Café torrado e moido (500 gr.)
03 pacotes Macarréo (500 gr.)
01 pacote Farinha de mandioca (500 gr.).
01 Kg. Farinha de trigo.
01 pacote Fuba (500 gr.)
01 Lata. Extrato tomate (140 gr.).
01 Lata. Ervilhas.
01 pacote Biscoito Doce (200 gr.).
01 Kag. Leite em PO6.
01 Lata. Salsichas (180 gr.).
01 Lata. Tempero Completo (300 gr.).
01 Lata. Sardinhas (135 gr.).
01 Lata. Goiabada (700 gr.).
02 Latas. Achocolatado em P6.
02 Tubos Creme dental (50 gr.)
01 Pacote Esponja de aco (8 unidades)
04 Unidades Sabonete (90gr.).
05 Unidades Sabdo em barra
01 Unidade Recipiente para embalar devidamente os 30 kg de produtos

JUSTIFICATIVA

E outro beneficio que vai encontrando ressonancia no patronato, representando significativo meio de
atenuar as agruras dos trabalhadores, sem onerar os chamados encargos trabalhistas e previdenciarios das
empresas, com a participacdo minima dos empregados no seu custeio, deixando, assim, este beneficio, de se
constituir em parcela salarial, sem incidéncia, portanto, dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

20 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal
remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 30 do TRT da 22 Regiéo.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, serédo
remunerados com acréscimo de 200%.

JUSTIFICATIVA

N&o coincidindo com o descanso semanal remunerado (folga), as horas trabalhadas em feriados serédo
pagas com 100% de acréscimo e se coincidir (descanso semanal remunerado + feriado trabalhado), serdo pagas
com acréscimo de 200%.

b) Pagamento de gratificacdo aos empregados mensalistas, que trabalham também aos sabados,
domingos e feriados, equivalente a 10% do salério base, desde que assiduos nesses dias, durante o respectivo
més. As auséncias nesses dias, ainda que justificadas pelo empregado, ndo serdo consideradas pelo empregador
para efeito da percepcao da referida gratificacéo.
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JUSTIFICATIVA
Forma de gratificar o empregado assiduo, bem como de possibilitar ao empregador, contar com todos os
seus empregados nos dias de maior movimento.

21 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer novos critérios sobre a jornada de trabalho de seus
empregados, desde que 0s novos acordos, tais como, compensacédo de horas, mudanca de horério, etc., sejam
assistidos pelo Sindicato da Categoria Profissional, salvo condi¢cBes mais favoraveis j4 existentes.

a) para todos os casos e efeitos legais, o salario nominal serd considerado com base na jornada
contratual.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

22 — CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo contratar empregados em regime de tempo parcial cuja duracdo ndo exceda a
25(vinte e cinco) horas semanais, apds o protocolo do Termo de Adeséo junto ao SINDESPORTE.

a) - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada,
em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

b). - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo expressamente
ajustados em seus contratos os dias e os horéarios de trabalho para os quais foram contratados, ndo podendo em
hipétese alguma fazer horas extraordinarias.

c) - Os empregados contratados sob este regime especial, terdo controle de jornada escrito.

d) - Nos termos do art. 130 — A da CLT, os empregados contratados sob o regime a tempo parcial, ap6s
cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢ao:

| — 18(dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22(vinte e duas) horas até 25(vinte e
cinco) horas;

Il — 16(dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20(vinte) horas, até 22 (vinte e
duas) horas;

Ill — 14(quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15(quinze) horas, até 20(vinte)
horas;

IV — 12(doze) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 10(dez) horas, até 15(quinze) horas;

V — 10(dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5(cinco) horas, até 10 (dez) horas;

— 8(oito) dias, para a duracéo do trabalho semanal igual ou inferior a 5(cinco) horas.

VII — O empregado contratado sob o regime a tempo parcial que tiver mais de 7(sete) faltas injustificadas

ao longo do periodo aquisitivo tera seu periodo de férias reduzido & metade.

e) - A empresa, descumprindo o acima ajustado, o contrato a tempo parcial estara descaracterizado e,
consequentemente sera considerado contrato normal de trabalho, regido pelas regras gerais da CLT e ndo mais
pelas previstas nos arts. 58-A e seus paragrafos, 59, par. 4°. e 130-A da CLT.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.
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23 - PROMOCOES

O empregado promovido serd submetido a um periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a
promogédo e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma, mesmo
no periodo experimental.

Paragrafo Unico - N&o havendo paradigma, o aumento pela promog&o ndo podera ser inferior a 15%.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiencia ndo podera exceder ao periodo de 90 ( Noventa ) dias, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez. Terminando o contrato de experiéncia, o0 empregador equiparara o salario do
empregado ao do empregado de menor salario na mesma fungéo.

JUSTIFICATIVA
Solicitagado justa para quem comprovou sua qualidade de trabalho.

25 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dia, em caso
de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internagcdo hospitalar da esposa ou companheira, esta designada
como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao, salvo
condicdes mais favoraveis estabelecidas entre as partes.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente, com atualizacéo da redacéo.

26 - ABONO DE FALTAS

Os empregados investidos em mandato sindical, ndo afastados de suas fun¢des no emprego, poderdo se
ausentar do trabalho até 45 (quarenta e cinco) dias por ano, ndo podendo cada convocagdo exceder a 5 (cinco)
dias consecutivos por més, sem prejuizo do salério, férias, 130. salario, do descanso semanal remunerado, desde
que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

27 -DESCONTOS DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR ser& proporcional ao
numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto sera
equivalente a 1/5 da remuneracao do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera
equivalente a 1/6 da remuneracdo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo
empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretard o desconto do DSR da semana
correspondente.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.
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28 - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador abonara 2 (dois) dias de auséncia do empregado, e o DSR correspondente e néo
considerara a repercussdo do desconto nas férias, nos casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtengcdo de documentos legais, mediante comprovacdo, desde que seja solicitada licenca
especifica, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

29- RETENCAO DE CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente de 1 (um) salario nominal, por dia
de atraso pela retencdo da CTPS ap0s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

JUSTIFICATIVA
A CTPS do trabalhador consiste em patrimdnio histérico profissional

30 - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneracéo de férias, 130. salario, aviso prévio e todas as demais verbas rescisoérias, tera
a integracdo pela média das horas e adicionais dos Ultimos 12 meses anteriores ao pagamento, se forem mais
benéficos ao empregado.

JUSTIFICATIVA
Renovacéo de clausula preexistente.

31 - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGCO MILITAR

E garantido a estabilidade proviséria ao empregado com idade de prestagéo do servico militar, desde o
alistamento até 60 dias apds a dispensa do engajamento, ou apos o desligamento do servico militar obrigatério,
inclusive para a integragdo na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no art. 482
da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou em decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude
de contrato de trabalho por prazo determinado ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia
do respectivo sindicato da categoria.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

32 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Sera garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez
até 180 dias apos o parto, excluido o aviso prévio.

a) Os empregadores que ndo possuem creche ou convénio com entidades para uso de creche
dos filhos das empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um salédrio nominal, juntamente com as
verbas rescisorias.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n® 11 do TRT da 22 Regiéo.
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33 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES E LICENCA E ESTABILIDADE PATERNA

Os empregadores concederao licenga remunerada do mesmo periodo de 120 (cento e vinte dias) para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de 0 a 1 ano de idade, em razdo do principio
Constitucional da Isonomia.

a) O pai natural ou adotante, terd Licenca de cinco dias corridos, a partir do primeiro dia subsequente ao
nascimento ou adogéo do filho(a).

JUSTIFICATIVA
Garantia legal com previsao nos artigos 392 e 392A da CLT.

b) Sera garantido o emprego e o salario, pelo prazo de 30 dias, aos empregados apds o0 gozo da licenga
paternidade de 5 (cinco) dias, ndo podendo este prazo de estabilidade coincidir com o aviso prévio.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

34 — LICENCA AMAMENTACAO

As empresas asseguram as suas empregadas, no periodo de amamentacao de seus filhos, o recebimento
do salério, sem prestagdo de servigos, quando as empresas ndao cumprirem as determinacdes dos 8§ 1° e 2° do
artigo 389 da CLT.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 06 do TST.

35 - CRECHES

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por centos) do salario normativo, por més e por filho até 6 anos de idade.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 9 do TRT da 22 Regiéo.

36 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL OU DEFICIENTE FISICO

Os empregadores pagaréo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, ou deficiente fisico um
auxilio mensal equivalente a 20% DE SUA RESPECTIVA REMUNERACAO MENSAL, por filho nesta condicéo,
sem limite de idade.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 32 do TRT da 22 Regi&o.

37 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos empregados estudantes fica assegurado o abono de faltas por ocasido dos exames escolares finais,
guando comunicados previamente aos empregadores e desde que coincidam com o horario de sua jornada
regular, mediante comprovagéo posterior. Os empregadores procurardo observar a manutencdo dos horérios de
trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o 1o. e 20.
graus, curso superior, curso de formagéo profissional ou profissionalizante.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.
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38 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA

Garantia estabelecida pelo artigo 169 do Decreto n°® 611/92 de 21/07/92 "O segurado que sofreu acidente
de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio acidentario, independentemente da percepgéo do auxilio acidente".

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do empregado por motivo de doenca, desde que recebendo o
beneficio previdenciario respectivo, exceto os empregados aposentados, sera garantido o emprego e salario por
periodo igual ao do afastamento e observado o prazo maximo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA
Alteracdo de clausula preexistente.

39 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos da aposentadoria,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 12 do TRT da 22 Regié&o.

40 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e salario ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de trabalho continuo ao
mesmo empregador até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do
aviso prévio:

Paragrafo Unico - Ao empregado com mais de 10 (dez) anos de trabalho continuo ao mesmo
empregador, fica garantido o emprego e o salario por 60 (sessenta) dias, excluido o prazo do aviso prévio.

JUSTIFICATIVA
Alteragdo de clausula preexistente.

41 - GARANTIA APOS LICENGA DE CASAMENTO

Seré concedida licenga remunerada para casamento de 10 (dez) dias a partir do dia util que anteceder o
do matrimdnio.

Paragrafo Gnico - E garantido o emprego e o salario ao empregado com 4 (quatro) ou mais anos de
servigos prestados ao mesmo empregador até 60 (sessenta) dias apds o retorno de licenga para casamento.

JUSTIFICATIVA
Alteragéo de clausula preexistente.

42 — FERIAS COLETIVAS
Os empregadores poderdo conceder férias coletivas aos seus empregados por um periodo minimo de 15
(quinze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia os Sindicatos signatarios da presente Convencao.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

43 — SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL AOS EMPREGADOS
SEGURO DE VIDA - As empresas instituirdo sistema de seguro de vida em grupo para cobertura de

indenizagcdo por morte natural, morte acidental e invalidez total por acidente e invalidez total por doencga de seus
empregados, IPD-F Invalidez Por Doenca- Funcional.
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§1° - Por se tratar de sistemas a ser instituido sob a responsabilidade contributiva das empresas, cabera a
estas, exclusivamente, a iniciativa e a definicdo sobre a forma de contratacéo, a escolha das seguradoras a serem
contratadas, bem como, a administracdo e o gerenciamento das competentes apélices, devendo, entretanto,
informar de imediato ao sindicato da categoria profissional, qual a seguradora eleita e os niveis de cobertura da
respectiva apdlice.

§2° - Para efeito de indenizacgdo, serdo beneficiarios os parentes diretos priorizando, esposa ou esposo,
filhos maiores em caso de auséncia do respectivo cénjuge, pais do falecido em caso de auséncia do conjuge e
com filhos menores, ou pessoa indicada pelo empregado em caso de auséncia de todos os citados. A cobertura
das indenizag6es sera de acordo com os valores abaixo:

a) R$ 12.000,00 (doze mil reais) em caso de morte de qualquer causa do empregado;
b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte por acidente do empregado;

¢) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez por acidente do empregado;

d) R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez por doenca do empregado.

§ 3° - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera copia da apélice de seguro de
vida, assim como os recibos de pagamentos, aos empregados, para efeito de comprovacdo do direito e
renegociacgdo particular do beneficio.

AUXILIO FUNERAL — E a assisténcia que consiste em amparar a familia quando ocorrer um 6ébito de
funcionério, organizando de forma abrangente e adequada o funeral do funcionario falecido, tomando todas as
providéncias relativas a liberacdo dos documentos necessarios a realizagdo do referido funeral, sendo limitado ao
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

JUSTIFICATIVA
Renovacéo de clausula preexistente com correcao.

44 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso
prévio se projetara de acordo com os numeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e
13° salarios, adotando-se os seguintes critérios:

a) serd comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado se
trabalhado ndo poderd ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo indenizados e computados de
conformidade com o disposto na lei n.° 12.506 de 11/10/2011.

b) observado o item "a", sera colocada a data e o local para pagamento das verbas rescisérias
conforme o estabelecido pela Lei e na presente convengao;

¢) a reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do empregado por
um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

d) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou sete
dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;

e) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT;

f) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes, até o limite méximo de 30 (trinta) dias.

g) O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando o empregador do pagamento dos dias ndo trabalhados.

JUSTIFICATIVA
Alteracdo de clausula preexistente.
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45 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condiges de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

JUSTIFICATIVA
Garantia as partes do trabalho no curso do aviso prévio, renovacéo de clausula preexistente.

46 — PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, ficara dispensado do
cumprimento do restante do prazo, na hipétese de obter novo emprego.

JUSTIFICATIVA
Adequacao da nomenclatura da clausula, combinado com a Sumula 276 do TST.

47 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado aposentado durante a vigéncia contratual,
seja por tempo de servigo ou por idade, e no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o
valor correspondente a 01 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisdrias a que fizer jus, desde que
tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servi¢os continuos para o mesmo empregador.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

48 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas
férias do empregado.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

49 - ABONO DE FALTA PARA MAE TRABALHADORA E PARA O PAl TRABALHADOR

O empregador abonaré as faltas da mae trabalhadora e/ou do pai trabalhador no caso de necessidade de
consulta ou de tratamento médico do filho com até 06 (seis) anos de idade, ou no caso de invalido que esteja na
sua dependéncia sem limite de idade, até o maximo de quatro dias durante a vigéncia desta convencao, e acima
deste limite a seu critério.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

50 - VALE TRANSPORTE
Concesséao de vale transporte na forma da lei.

JUSTIFICATIVA
Alteracdo de clausula preexistente.

51 — ACUMULO DE FUNCAO
Quando devidamente autorizado pelo empregador, os empregados que venham a exercer outra fungéo,

cumulativamente com aquelas contratuais, terdo direito a percepgdo de adicional Gnico correspondente a 20%
sobre o salario base.
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JUSTIFICATIVA

Com a reducgéo do quadro de empregados, cada vez mais os empregadores destinam aos empregados
funcdes das quais n&o foram contratados, sem a devida contraprestagao.
52 - INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE

Os empregadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias, que antecede a data-base
terdo direito a uma indenizacéo equivalente a seu Ultimo salario base (art. 9° da Lei 7238/84)

JUSTIFICATIVA
Reconhecimento das disposi¢fes contidas na Lei n° 7238/84

53 — GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido emprego e salario por 90 (noventa) dias a partir de 1° de marco de 2018, excluido o aviso
prévio.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 36 do TRT da 22 Regi&o.

CLAUSULAS SOCIAIS

54 — DIA DO TRABALHADOR EM ENTIDADES ESPORTIVAS

De conformidade com o preceituado na Lei Estadual n° 14.650, de 14/12/2011, fica estabelecido que o dia
17 de janeiro sera considerado feriado para todo e qualquer trabalhador em entidades esportivas no Estado de
Séo Paulo

JUSTIFICATIVA
Reconhecimento das disposi¢des contidas na Lei n® 14.650, de 14/12/2011.

55- PREENCHIMENTO DE VAGAS
Os empregadores observarao, obrigatoriamente, as seguintes condi¢cdes para preenchimento de vagas:

a) Dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para preenchimento de vagas para
niveis superiores;

b) Utilizar-se da bolsa de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;
c ) Dar preferéncia a readmisséo dos ex-empregados dispensados imotivadamente.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

56 - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

— Fica proibida a terceirizacdo para qualquer atividade exercida nas empresas, sendo vedado, inclusive,
qualquer tipo de trabalho por cooperativa

Os servigos ndo poderdo ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer tipo de trabalho por
cooperativa.
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a) a Empresa Prestadora dos servicos deverd aplicar aos seus empregados a mesma Convencao
Coletiva de Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servi¢os, assim, como também, conceder-
Ihes, em igualdade, as mesmas condi¢des dispensadas aos empregados da tomadora dos servigos, ou seja,
vestiario, sanitario, local para refeicdo, agua potavel, dentre outros.

b) a Empresa Conveniada devera aplicar aos seus empregados a mesma Convencdo Coletiva de
Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servi¢os, assim, como também, conceder-lhes, em
igualdade, as mesmas condi¢des dispensadas aos empregados da tomadora dos servigos, ou seja, vestiario,
sanitario, local para refeicdo, agua potavel, dentre outros.

c) a Entidade Tomadora dos servigos se responsabiliza pelo fiel cumprimento do contido na letra “a” desta
clausula, respondendo solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigacBes ndo cumpridas pela Empresa
Prestadora dos servigos.

JUSTIFICATIVA

Os empregados de empresa prestadora de servicos e/ou das cooperativas, trabalham no mesmo
endereco em que trabalham os empregados representados pelo Sindesporte, prestando servicos aos mesmos
Associados e seus Convidados e/ou Clientes; relacionando-se socialmente entre si (empregados da prestadora de
servicos e/ou das cooperativas e os empregados da empresa tomadora); trabalhando de forma igual frente as
diversas situacdes que ocorrem no dia-a-dia, concorrendo de forma igual para que sejam atingidos o0s objetivos
pré-estabelecidos, ndo sendo justo que ndo tenham isonomia com os contratados diretamente pelo empregador.

57 - CIPA

Os empregadores se obrigam a cumprir a NR 5 referente ao processo eleitoral, especialmente o referido
no item 5.38.1.

a)Ap0s a realizagdo da eleicdo os empregadores se comprometem a protocolar, no SINDESPORTE, no
prazo de 5 (cinco) dias,, o edital e as atas de apuracdo e posse dos novos componentes.

b) A rentincia do Cipeiro eleito pelo voto devera ser assistida pelo Sindicado

JUSTIFICATIVA
Evitar manipulagdo na escolha dos candidatos a cargos eletivos por parte do empregador.

58- FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizagdo de horas extraordinarias.

JUSTIFICATIVA
Reivindicacgao justa e de alcance social.

59- DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso explicando o motivo da dispensa,
conforme estabelece a CLT artigo 482 , sob pena de gerar presuncdo de despedida injusta.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

60 - DEMOSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminagéo
de todos os titulos que compdem a remuneragdo dos empregados, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento
elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por codigos, devidamente divulgados entre
seus empregados.
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JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

61 - FORNECIMENTO DE EPI's E UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranga, inclusive calcados especiais, quando pelos
empregadores exigidos na prestagdo de servigos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protecdo individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo empregador,
mediante orientagcdo prévia, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamente;

b) a perda ou estrago do EPI, por mé utilizagdo do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, que em caso
de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis;

C) as empresas pagardo aos seus empregados o percentual de 10 % (dez por cento) ao més, calculado
sobre a remuneracao efetivamente percebida, pela utilizacdo de uniformes com logomarca e/ou propaganda.

JUSTIFICATIVA
Renovacéo de clausula preexistente e ao empregado também deve ser concedido o denominado “direito
de arena”.

62 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados pelo Sindesporte
e/ou pelos conveniados com o Sindesporte., inclusive dos acompanhantes comprovada a dependéncia

JUSTIFICATIVA

Precedente Normativo n° 16 do TRT da 22 Regiéo e em razdo da jurisdi¢cdo estadual e na prépria Grande
Sé&o Paulo, o Sindesporte ter a necessidade de pactuar convénios com facultativos médicos e dentistas, além dos
que exercem suas funcdes no Sindicato e nas sub-sedes, razdo pela qual os atestados passados por tais
profissionais devem ser reconhecidos.

63 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicbes de seus empregados, ao
mesmo tempo em que sdo obrigados a manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com
instalagdo de equipamento para aquecimento das refeicdes.

JUSTIFICATIVA
Alteracé@o de clausula preexistente em raz@o da relevancia da matéria sobre Saude e Higienizagdo do
Trabalho

64- SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficard 0 mesmo
suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo ao término da suspensao.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.
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65 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para 0s empregados, todos os exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais nos termos da NR 07, da Portaria Mtb 3214/78 e artigo 168 da
CLT , com a redacdo da Portaria n° 24 de 31/12/94 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho - Mtb,
tornando obrigatério o exame médico demissional (exame clinico e complementado por exames subsidiarios
quando necessarios), devendo constar - A) aptiddo ou ndo para o desligamento; B) resultado dos exames
secundarios realizados.

Paragrafo Unico - Todos os resultados dos exames realizados serdo fornecidos aos empregados
examinados.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

66 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador deverda preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de
aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo,
ressalvadas as condi¢Bes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores, na demissdo de empregados e por ocasido do pagamento das verbas rescisorias,
deverdo fornecer relacdo de afastamento e salérios exigidos pela previdéncia social, para o fim de obtengdo de
beneficios e Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte, caso haja.

JUSTIFICATIVA

O néo fornecimento nesse momento pode inviabilizar pedido futuro de beneficios & Previdéncia Social e
possivel restituicdo de imposto de renda, por desativacdo da Entidade, mudanca de endere¢o da Entidade, do
empregado demitido ou por outros motivos.

67 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagédo de repouso semanal.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente, Precedente Normativo n° 100 do TST e Precedente Normativo n°® 22
do TRT da 22 Regido.

68 - PERIODO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.
a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente e Precedente Normativo n° 24 do TST.
69 - QUADRO DE AVISOS
Os Empregadores deverdo manter quadro de aviso, proximos aos reldgios de ponto ou locais onde circulam

funcionarios, devendo fixar os cartazes enviados pelo Sindesporte, de interesse dos funcionarios.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n® 104 do TST e Precedente Normativo n° 18 do TRT da 22 Regido.
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Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D"avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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70 - DEFICIENTES

As AssociagBes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando Constitucional contido nos
arts. 7°, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°, I, e paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia
Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte propor¢éo:

a) até 200 empregados — 2%

b) de 201 a 500 empregados — 3%

c) de 501 a 1000 empregados — 4% e,
d) mais de 1000 empregados — 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica, b)
deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e) deficiéncia multipla.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

CLAUSULAS SINDICAIS
71: DA HOMOLOGA(;AO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisGes de contrato de trabalho de empregados, qualquer que seja o0 tempo de servico, os empregadores
deverdo fazé-las com a assisténcia do Sindesporte em sua Sede, para a regido da Grande S&o Paulo e nas
subsedes regionais nas cidades de Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, Presidente
Prudente, Bauru, Piracicaba, S&o José dos Campos , Sorocaba e no Grande ABCDM.

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos prazos e
condi¢cdes previstas no art. 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Se o empregado, ciente da homologacéo designada, deixar de comparecer ao ato;
b) Se o empregado comparecer e suscitar dividas que impecam sua realizagdo
c) fica proibida a homologacao e resciséo realizada em Cémara Arbitral

d) A homologacéo da Resciséo contratual devera ser feita no mesmo prazo previsto para pagamento , previsto no
paragrafo sexto alineas A e B das verbas rescisérias , no caso do descumprimento deste caso, serd aplicado a
multa a favor do empregado dispensado, na razao de um salario nominal

§1° - O descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no paragrafo 80.
do art. 477 da CLT e mais a multa de 0,02% sobre o salario nominal do empregado por dia de atraso, revertida em
favor do empregado.

§2° - Por ocasido do ato homologatério, serdo exibidos, exclusivamente para fins de constatacao e conferéncia, os
comprovantes de quitacdo das Contribuicdes Sindicais e das Contribuigbes Negociais, tanto dos Empregados
quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacdo ndo sera fator impeditivo da realiza¢éo do ato, devendo
apenas ser ressalvada tal situacéo.
— JUSTIFICATIVA
Alterac@o de clausula preexistente.

- E obrigatério para realizacdo da HOMOLOGAGCAO:

CTPS DEVIDAMENTE ATUALIZADA

LIVRO OU FOLHA DE REGISTRO

COMPROVANTE DO DEPOSITO BANCARIO OU CHEQUE ADMINISTRATIVO

Sede Prépria: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S&o Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100
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Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3625-6323
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D"avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324



Filiado a

sind @sporte | oo 67 =

Sindicato dos E dos de Clubes Esporti Federacé E-mail: sindesporte@sindesporte.org.br o
. A : r
indicato dos Empregados de Clubes Esportivos e em Federagoes, FacibbokiomSndassons A Sindesporte ENTRAL

Confederacoes e Academias Esportivas no Estado de Sao Paulo. ‘ SO To5 1 - 201800
COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO DA MULTA DO FGTS
TERMO DE RESCISAO - EM 05 VIAS (1 VIA EMPRESA - 3 VIAS EMPREGADO - 1 VIA SINDICATO)
CARTA DE PREPOSTO e RG DO PREPOSTO
AVISO PREVIO OU PEDIDO DE DEMISSAO (03 VIAS)
EXAME MEDICO DEMISSIONAL (Original e 02 copias)
CHAVE CONECTIVIDADE SOCIAL (02 cépias)
EXTRATO ATUALIZADO FGTS (ULTIMO 06 MESES) (02 copias)
GUIA DO SEGURO DESEMPREGO, QUANDO DEVIDO.
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL, PARA AS FUNGOES INSALUBRES OU
PERICULOSAS (Original e 02 copias)
TABELA DE RENDIMENTOS DO TRABALHADOR - DETALHADA - ULTIMOS 12MESES
TRES ULTIMOS CONTRA-CHEQUES PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ULTIMA CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ULTIMA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL.
- Com fulcro nas leis n% 8.212 e 8.213 de 1991, juntamente com o Decreto n°® 3.048/99 e
Instrucdo Normativa n° 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguro Social,
as empresas ficam obrigadas a fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com
base em laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca, aos empregados desligados, no ato do seu desligamento ou da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que exercam suas fungdes em locais
periculoso ou insalubre.
- As empresas deverdo protocolar pedido de agendamento das homologacg6es das rescisées dos
contratos de trabalho no Sindicato profissional, no prazo maximo de 10 dias, contados da data
do encerramento do aviso prévio trabalhado e, da data da demissdo, quando o aviso for
indenizado
- Por ocasido da rescisdo contratual do empregado, as empresas se obrigam a fornecer-lhe copia
autenticada do Laudo Pericial de avaliacdo de Periculosidade e/ou insalubridade, conforme
disposto na Lei 9.032/95; bem como proceder ao preenchimento dos formularios DSS 8030
(antigo SB 40), conjuntamente com o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

72 - RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Os empregadores forneceréo ao Sindicato representativo da categoria profissional, no prazo de 20 dias,
informacao sobre o nimero de empregados admitidos e demitidos no més anterior separando-os em horistas,
mensalistas e respectivas fungdes.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

73 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharéo a entidade profissional cdpia das guias de contribuicdo sindical e assistencial,
com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Sede Prépria: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S&o Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: (13) 3232-2856
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3625-6323
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D"avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 41 do TST.

74 - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional, deverdo ficar vinculados a categoria do SINDESPORTE, seja
qual for a sua funcéo, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo, desde que devera prevalecer, por forca desta
clausula, a categoria predominante, exceto as diferenciadas se for o caso.

JUSTIFICATIVA
Alteracdo de clausula preexistente.

75 — SINDICALIZACAO

Os empregadores colocardo a disposicdo do Sindicato Representativo da Categoria Profissional, trés
vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicaliza¢éo dos empregados.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

76 - DELEGADOS SINDICAIS

Reconhecimento pelas entidades empregadoras, com mais de 50 empregados, de um delegado sindical,
conforme estabelece o paragrafo 20. do art. 517 e nos moldes do art. 523 da CLT e as garantias estabelecidas no
art. 543 da CLT.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

77 — TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, serd vedada a alteragéo de
funcgédo e transferéncia para qualquer outra localidade do empregador.

JUSTIFICATIVA
Reivindicagao justa e de alcance social..

78 - GARANTIA SINDICAL E FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos Dirigentes Sindicais para participarem de Assembleias e Reunibes
devidamente convocadas e comprovadas. (Precedente Normativo n° 083).

Seréo Liberadas a assinatura de presenca e marcacdo de ponto para o0 exercicio do mandato sindical,
sem prejuizos da remuneragdo mensal de até 02 dirigentes sindicais por empregador com mais de 50
trabalhadores

JUSTIFICATIVA
Reivindicagéo justa e de alcance social.

79 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a mensalidade
associativa de 0.1% aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de
pagamento, obedecendo o teto de 15 (quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindesporte, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente até o
5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Sede Prépria: Rua Senador Feij6, 69, 1°. and. — Centro - CEP 01006-001 - S&o Paulo-SP — Tel.: (11)3293-9100
Subsede Santos: Rua Carvalho de Mendonga, 224 7° andar Cj. 73 — VI.Belmiro - CEP 11070-101 - Tel.: (13) 3232-2856
Subsede Campinas: Av. Anchieta, 173 — 11° andar — Sala 116 - Centro — CEP 13015-903 - Tel.: (19) 3234-8899 e 3231-7533
Subsede Ribeirdo Preto: R. Alvares Cabral, 464 - 5°. andar - Cj. 501 - Centro - CEP 14010-080 - Tel.: (16) 3625-6323
Subsede S. J. Rio Preto: R. Silva Jardim , 3517 - Vila Santa Cruz - CEP 15014-050 - Tel.: (17) 3235-2416

Subsede Bauru: R. Batista de Carvalho, 4-33 - 9° andar - Sala 903 — Centro — CEP 17010-001 — Tel.: (14) 3227-5660
Subsede Presidente Prudente: R. Siqueira Campos, 154 - CEP 19010-060 - Tel.: (18) 3222-5027

Subsede Santo André (ABCDM): R. Gal. Glicério, 45 - 6° andar - Sala 61 - Centro - CEP: 09015-190 - Tel. (11) 4438-7223
Subsede Piracicaba: Rua XV de Novembro - 944 - 14° andar - Sala 141 - Centro - CEP: 13400-370- Tel. (19) 3435-7236
Subsede S.J dos Campos: Av. Nelson D"avila, 389, 3° andar - Sala 31-A - Centro - CEP: 12245-030 - Tel. (12) 3911-8026
Subsede Sorocaba: Rua da Penha, 766, 1° Andar, Sala 1 - Centro - CEP:18010-002 - Tel. (15) 3211.1324
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b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao

d) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos os meses, relagdo nominal de seus empregados,
com as respectivas remuneracgdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula deveréo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

80 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
desde que estes Ultimos (ndo sindicalizados) ndo tenham formalizado oposicdo, nos termos das
condi¢des abaixo, em folha de pagamento, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) mensais,
aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo o teto sobre 15
(quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) nos termos do que ficou estipulado no Termo de Ajustamento de Conduta 453/2015 firmado
em 10/09/2015, pelo SINDESPORTE perante o Ministério Publico do Trabalho, fica garantido o direito
de o empregado ndo associado exercer o direito de oposicdo ao desconto de qualquer contribuicdo que
ndo a contribuicdo sindical, prevista na legislacdo trabalhista como obrigatéria para toda a categoria.
Esse direito podera ser exercido pelo ndo associado a se opor ao desconto das referidas contribui¢des,
a qualquer tempo, sem restricdo de modo, devendo o interessado encaminhar seu pedido por qualquer
meio tais como e-mail a ser endere¢ado ao sindesporte@sindesporte.org.br ou canal eletrénico “fale
conosco” no site do www.sindesporte.org.br, protocolo no empregador, entrega pessoal no sindicato,
sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo, contudo, vedada a conducéo patronal.

b) As Academias deverdo encaminhar as Cartas de Oposi¢cdes entregues no Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 dias, ao Sindesporte;

c) o empregado ndo sindicalizado que apresentar sua oposicdo ao pagamento das
contribuices aprovadas em assembléia, terd direito apenas aos servicos prestados pelo sindicato

previstos na legisla¢@o como obrigatdrios.

d) os recolhimentos ao Sindesporte por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao desconto.

e) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, na sede e subsedes do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

f) os recolhimentos em atraso estar&o sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% ao més.

g) os empregadores fornecerdo ao Sindesporte, todos 0s meses, relagdo nominal de seus empregados, com as
respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subseqliente aos descontos.

h) as partes signatarias desta Convengéo Coletiva de Trabalho entendem que o momento para os empregados
se manifestarem sobre o desconto referido nesta clausula s@o nas Assembleias Gerais Extraordinéarias, convocadas
para tratarem deste assunto.

i) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta clausula,
deverdo repassar ao Sindesporte, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

81 — CONTRIBUICOES SINDICAIS , NEGOCIAIS E ASSOCIATIVAS NAO DESCONTADAS
- Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do artigo 578 e seguintes, da CLT, da

folha de pagamento do més de margo, a Contribuicdo no valor de 1 (hum) dia de salario de seus empregados,
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qualquer que seja a sua forma de remuneracao, recolhendo-a através de guias proprias emitidas pelo Sindicato dos
Empregados.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos empregados, até o
ultimo dia datil do més de marco, a relacdo dos empregados com os devidos valores descontados da
Contribuicdo Sindical.

Os empregadores que por qualquer motivo deixarem de descontar as contribuigbes previstas nesta
convencgdo, deverdo repassar na data base os valores ao Sindicato profissional da Categoria no vencimento
através de recursos proprios.

JUSTIFICATIVA
Renovagao de clausula preexistente.

CLAUSULAS FINAIS

82 — REVISAO

As partes signatarias da presente convencdo se comprometem a reunir-se, quando houver interesse de
gualquer uma delas, para reexaminar as clausulas desta convencéo.

JUSTIFICATIVA
Alterac&o de clausula preexistente.

83 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salérios acarretard multa diaria de 5% da
remuneracdo mensal em favor da parte prejudicada.

JUSTIFICATIVA
Precedente Normativo n° 19 do TRT da 22 Regié&o.

84- RELACOES JURIDICAS E SOCIAIS

As relagbes juridicas e sociais entre 0 SEEAATESP - Sindicato dos Estabelecimentos Aquaticos, Aéreos
e Terrestres do Estado de Sdo Paulo e o SINDESPORTE - Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos, e em
Federacbes, Confederacdes e Academias Esportivas no Estado de S&o Paulo, serdo reguladas unicamente pela
CONVENCAO COLETIVA assinada entre ambos, através de ACORDO devidamente homologado pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido ou arquivado na Delegacia Regional do Trabalho ou registrado
em Cartério, para que surtam os efeitos legais e de direito.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

85 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacédo de legislac@o ordinaria ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencado, ressalvando-se as condi¢gbes mais
favoraveis ja existentes.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.
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86 — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) da remunera¢cdo mensal de cada empregado por
infracdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das cladusulas contidas nesta
convengao, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

JUSTIFICATIVA
Renovagdo de clausula preexistente.

87 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do art. 872, paragrafo Unico da CLT, bem como o paragrafo 20. do art. 30. da Lei 7.238 - 84, os
empregadores e 0s seus respectivos sindicatos representativos da categoria econdmica e profissional, podem
requerer acdo de cumprimento, face ao carater de acordo judicial dada a convencgéo coletiva, bem como o carater
normativo que lhe é dado pelo art. 611 da CLT.

JUSTIFICATIVA
Renovagéo de clausula preexistente.

88 — ULTRATIVIDADE

A presente convencdo coletiva de trabalho tem validade juridica gerando direitos e obrigac8es as partes
ratificadoras da mesma, até o registro da préxima negociacgéo.

Com fulcro nas disposi¢des contidas na Sumula n° 277 do C. TST, reconhecida pelas partes, ficam mantidas todas
as clausulas da Norma Coletiva enquanto a mesma néo for renovada; assim como as praticas adotadas pelas
empresas gue sejam mais vantajosas para os empregados.

JUSTIFICATIVA
Necessidade de insercéio face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

89 — CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO
- Fica proibida a contratacdo de trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho auténomo.
JUSTIFICATIVA

Necessidade de insercéio face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

90- TRABALHO A TEMPO PARCIAL
— E vedada a contratacio de mao de obra na modalidade de tempo parcial.
JUSTIFICATIVA

Necessidade de insercéo face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

91- PROIBICAO DE TRABALHO INTERMITENTE
- Fica proibida a contrata¢do de trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho intermitente.

JUSTIFICATIVA
Necessidade de insercéio face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

92- NEGOCIACAO INDIVIDUAL
— Fica proibida a negociacéo individual equivalente a coletiva.
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JUSTIFICATIVA
Necessidade de insergéo face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

93— RESCISAO CONTRATUAL POR ACORDO
— Fica proibida a rescisdo contratual por acordo

JUSTIFICATIVA
Necessidade de insergo face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

94— DA PROIBICAO DE QUITACAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS
— Fica proibida a quitacdo anual dos direitos trabalhistas, sendo mantida a condigdo de quitacdo ao término do
contrato de trabalho.

JUSTIFICATIVA
Necessidade de insercéo face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

95- PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

- Fica proibida aplica¢do do plano de demisséo voluntaria ou incentivada, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva.

JUSTIFICATIVA

Necessidade de insercéio face ao disposto no artigo 611-A, da Lei n°. 13.467/2017 e na Medida Proviséria
n°. 808/2017.

96— FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagdo da
presente Norma Coletiva, em consonancia com a Lei 8.984/95.
JUSTIFICATIVA

Renovacéo de clausula preexistente.

97 — VIGENCIA

As clausulas e condi¢8es da presente Convengédo Coletiva de Trabalho vigorardo de 1° de Marco de 2018
a 28 de Fevereiro de 2019.
JUSTIFICATIVA

Renovagéo de clausula preexistente.
JUSTIFICATIVA

Renovagéo de clausula preexistente.
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