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PAUTA DE REIVINDICAGAO
2018

DOCUMENTO PRELIMINAR PARA NEGOCIAGAO COLETIVA

SINPEFESP X SEEAATESP

1- VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas e condi¢des da presente Convencgao Coletiva de Trabalho vigorarao de 1° de margo
de 2018 a 28 de fevereiro de 2020, com excec¢ao das clausulas de cunho econémico.

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacao Fisica em 01 de marco de cada ano.

2- ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias:

a) Econbmica: categoria das Academias Esportivas e Entidades Similares, representada pelo
SEEAATESP, com abrangéncia no Estado de Sao Paulo.

b) Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, profissao
regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998, cabendo a sua
representagédo ao SINPEFESP- Sindicato dos Profissionais de Educacgéo Fisica de Sao Paulo e
Regiéao, com abrangéncia territorial em S&o Paulo e Regido, conforme carta sindical.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO, PISO SALARIAL
3- PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 2018 o piso salarial para os empregados da
Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, mensalistas, com jornada de 36 horas
semanais, passa a ser de R$3.700,00 (trés mil e setecentos reais). Em sendo contratado por
hora-aula, R$20,55 (vinte reais e cinquenta e cinco reais), mais o valor do DSR.

a) Os profissionais que atuarem como responsavel técnico ou cargos de supervisdo e
coordenacao terdo acréscimo de 20% (vinte por cento) no salario;

b) Nenhum empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacéo Fisica podera
ser contratado por salério inferior aos valores dos pisos salariais previstos nesta Convengao
Coletiva;

C) Para toda e qualquer atividade n&o serd permitido o pagamento proporcional, ou seja, o
pagamento sera no minimo na fragao de 60 minutos.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
4 - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salérios de fevereiro de 2018 sera aplicado em 1° de marco de 2018, reajuste salarial de
Reposicao Inflacionaria, mais aumento real de 3% (trés por cento).

5 - REAJUSTE DE SALARIOS

Os Empregadores reajustardo os salarios de seus empregados, sem limite de faixas salariais,
sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencao Coletiva, ou em decorréncia
de livre negociacao.
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6 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiarao a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica, na abrangéncia da base territorial do Sinpefesp, sejam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

7- INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, os aumentos incidirao sobre a parte fixa e variavel.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
8 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado, de acordo com a legislacdo vigente, ressalvada as condi¢des mais favoraveis ja
existentes.

9 - CONCESSAO DE VALES

Os empregadores concederao quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 30%
(trinta por cento) do salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis ja existentes.

10- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a
discriminacao de todos os titulos que componham a remuneragao dos empregados, importancias
pagas e descontos, contendo identificacdo do empregador e o valor base de recolhimento do
FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e
descontos por codigos, devidamente divulgados entre seus empregados.

11- MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a clausula “pagamento
mensal dos salarios” desta convencgao, fica 0 empregador obrigado a pagar 5% do salario nominal
do empregado até o 20° dia de atraso, e deste em diante mais 0,15% ao dia, até o efetivo
pagamento.

REMUNERAGCAO DSR
12- DESCONTO DO DSR
Na ocorréncia de faltas nao justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional
ao numero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dia, o
desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracao do DSR por falta e para as jornadas de trabalho
de seis dias o desconto sera equivalente a 1/6 da remunerac¢édo do DSR por falta.
A) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado
pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretara o desconto do
DSR da semana correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

13- TRABALHOS EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal

remunerado, serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

A) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem como feriado, quando trabalhados,

serdo remunerados com acréscimo de 140%.
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14- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo aos seus empregados a primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
salario até 30 de junho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagéo da referida
parcela, por ocasiao de suas férias, desde que a requeiram a empresa até 30 (trinta) dias antes
do inicio do gozo.

15— PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias, contados do dia da assinatura da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINPEFESP, por via eletrénica ou por oficio,
pedido de abertura de negociacao que vise a implantacao do programa de participacao nos lucros
e/ou resultados, de que trata a Lei 10.101/00, alterada pela Lei 12.832/13, respeitada as
condi¢cbes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo Primeiro: Empresas integrantes de grupos econdémicos do qual qualquer uma de suas
subsidiarias, pratique participagdo nos lucros e/ou resultados, ficam obrigados a estendé-la aos
seus empregados.

Paragrafo segundo: na auséncia de manifestacdo do empregador em negociar e aplicar a
participacao nos lucros e/ou resultados, sera aplicado o valor fixo do piso salarial em dobro
estipulado por essa convencao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

) GRATIFICACAO DE FUNCAO
16 — PROMOCOES
A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promocdo e o aumento serdo anotados na
CTPS, sendo que o salério devera ser igual ao paradigma.
A) ndo havendo paradigma, o aumento pela promogao nao podera ser inferior a 5% (cinco por
cento).

OUTRAS GRATIFICACOES

17 - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

A contar de 1° de margo de 2018, em homenagem ao Dia do Profissional de Educagéao Fisica - 1°
de setembro - serd concedida ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacao Fisica, apos 01 (um) ano de servigco, uma licenga remunerada pelo periodo de 1 (um)
dia, sem prejuizo de sua remuneracao, descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.
O dia sera concedido em qualquer oportunidade de conveniéncia comum no periodo de vigéncia
do instrumento coletivo.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a necessidade do empregador, mas de comum acordo com o
Profissional de Educacéo Fisica, este "Dia” podera ser pago em dinheiro, no més de setembro, de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) dia da sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
18- HORAS EXTRAS
As horas extras serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
Os empregadores fornecerao gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecem no trabalho para realizagao de horas extraordinarias.
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/.‘ 19- INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneragao de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as demais verbas
UGT rescisorias, tera a integracao de horas adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.
T a) aos empregados que recebem a base de comissdes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao
e e pagamento.
A) aos empregados que recebem a base de comissdes e adicionais, se for mais benéfico, o
célculo acima tera integracao da média de comissdes dos ultimos 3 (irés) meses anteriores ao
pagamento.

20- ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 50% (cinquenta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 (vinte
e duas horas) de um dia as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte.

) COMISSOES _
21- RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, obrigam-se a efetuar as anotagbes no
holerite.

AUXILIO ALIMENTAGAO
22 - FORNCECIMENTO DE ALIMENTACAO
Os empregadores fornecerao refeicdo equivalente, aos empregados que permanecerem no
trabalho para realizagdo de horas extraordinarias.

23- VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdao Vale Refeicdo de valor correspondente a R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), por dia de trabalho.

b) Estdo dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que fornecerem alimentacao
através de refeitério proprio, nos termos da NR 24, ou através de empresas conveniadas.

24- CESTA BASICA

O empregador fornecera aos seus empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976,
regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale, compras
em valor equivalente a R$150,00 (cento e vinte reais).

a) o fornecimento da cesta béasica podera ser feito diretamente pelas empresas aos seus
empregados ou através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, ao valor da
cesta basica. Os referidos cartdes permitirdo a escolha, pelo empregado, tanto do local de
compra quanto dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

AUXILIO TRANSPORTE
25 - VALE TRANSPORTE
Tendo em vista 0 que dispée o paragrafo Unico do artigo 4 da Lei 7418 de 16 de dezembro de
1985, o valor da participacdo dos empregadores nos gastos de deslocamentos do empregado,
sera equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) do seu salario basico.
A) Este beneficio podera ser concedido através de meio magnético ou seu valor correspondente
em dinheiro.

26 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM
Os profissionais que utilizarem seus veiculos proprios para realizacdo de eventos externos as
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instalacbes dos respectivos empregadores, serdao reembolsados conforme regra definida pelo
empregador, que encaminhara ao Sinpefesp copia da norma instituida para referida clausula.

_ AUXILIO DOENCA / INVALIDEZ
27 — COMPLEMENTACAO DE SALARIOS
Os empregadores concederdo ao empregado afastado do servigco por motivo de saude (doenca
ou acidente) a complementacdo do auxilio previdencidario para que perceba a mesma
remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

28- AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento ou invalidez permanente do empregado, 0 empregador pagara a titulo de
auxilio funeral ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o salario e outras verbas
remanescentes, um salario nominal, em caso de morte natural ou acidental, e trés salarios
nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma Unica vez, aos quais a
Previdéncia Social reconheceu como dependentes beneficiarios, nos termos da Lei, excluidos os
empregados em experiéncia.

a) Esses valores ndo serao incluidos para calculo das verbas remanescentes nao servindo
portanto, para incidéncia em nenhuma verba.

AUXILIO CRECHE
29— CRECHES
Os empregadores poderdao, como alternativa as exigéncias previstas no Artigo 389 da CLT, pagar
diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo
até que a crianga complete seis meses de idade.

] OUTROS AUXILIOS ]
30- AUXILIO AOS FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS
Os empregadores obrigam-se a pagar aos empregados que tenham filhos na condi¢cdo da referida
clausula e que exijam cuidados permanentes, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo estabelecido na clausula de piso salarial, sem limite de idade, desde que seja
comprovada a condi¢gao por médico indicado pelo empregador.

31- ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR

Os empregadores estao obrigados a assegurar, as suas expensas, assisténcia médico-hospitalar
a todos os seus profissionais de educagéao fisica, sendo-lhes facultada a escolha por plano de
saude, seguro-saude ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares. A
assisténcia médico-hospitalar sera garantida sem nenhum énus ao profissional de educacao
fisica.

A APOSENTADORIA
32- PREMIO APOSENTADORIA
Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempo de servigo ou
por idade, e no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da empresa o valor
correspondente a 1 (um) salario nominal, sem prejuizo das verbas rescisérias a que fizer jus,
desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador.

33- PREENCIMENTO DE FORMULARIOS

Os empregadores deverao preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e
de aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo em 60 (sessenta) horas
ao empregado ativo, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores obrigam-se a entregar ao empregado demitido o atestado de afastamento e
salarios por ocasidao do pagamento das verbas rescisorias.
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Fillado a CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,

/.‘ 34- SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
UGT tenha sido rescindido, sob quaisquer condigées, igual salario pago ao empregado de menor
salario na mesma funcdo, apés o periodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens
PSRN pessoais.
( 2,35\“\} a) Excetuam-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um
WYy Unico empregado no seu exercicio.

35- TERMINO DA EXPERIENCIA
Terminado o contrato de experiéncia, 0 empregador equiparara o salario do empregado ao
daquele de menor salario na mesma fungéo.

36- CARTA AVISO

Os empregadores entregardo ao empregado carta aviso com os motivos da dispensa, em caso de
dispensa sem justa causa.

3 DESLIGAMENTO/DEMISSAO
37- RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigbes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT.

38- INDENIZACAO ADICIONAL

Ao trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de 28
de janeiro de 2018, ou seja, até 17 de margo de 2018, excluido o periodo de aviso prévio, tera
direito a uma indenizacgdo adicional equivalente a um salario nominal, que ndo integrara a média
dos calculos rescisérios para nenhum efeito.

39 - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGCAO SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, no
mesmo empregador deverao ser realizadas no SINPEFESP ou FEPEFI em suas Sede sociais ou
nas cidades onde mantenham sub-sedes ou onde mantenham representacao da entidade.
Paragrafo Unico: Neste ato a entidade sindical devera assistir, assessorar, aconselhar, orientar e
advertir sobre consequéncias do ato e a corregdo ou incorregao dos pagamentos a luz da
legislagdo em vigor. A assisténcia ou homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho efetuada
por qualquer outra entidade/empresa ndo produzira efeitos juridicos e sera considerada nula e de
pleno direito.

Paragrafo segundo: As

AVISO PREVIO )
40 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO
Deveréao ser mantidas as condi¢des de trabalho, assim como devera ser mantido o mesmo local
de trabalho do empregado durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata
do contrato, devendo o empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo
legal.

41 - AVISO PREVIO

O Aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo da consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
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Filiado a a) ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos de 3 (irés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias.

UGT b) a falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos salarios
T correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao desse periodo no seu tempo
de servigo.

c) a falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os
salarios correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos itens
anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servigos.

e) € devido o aviso prévio na despedida indireta.

f) o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado
pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios
correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos
legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i) a redugédo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso
prévio.

j) o periodo de falta ao servigo sem prejuizo do salério integral aludido no paragrafo Unico do
artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servigo prestado na mesma
empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante
0 aviso prévio, devera ser observado o prescrito no artigo 477, paragrafo 62, alinea "b" da CLT.

[) o saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacao da rescisdo nao for
antes do fato.

42- DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengao de novo emprego, desonerando o empregador do pagamento dos dias nao trabalhados.
Paragrafo Unico: em caso de pedido demissao e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde
que ja tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do
prazo, na hipétese de obter novo emprego.

_ SUSPENSAO DO CONRATO DE TRABALHO
43- SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o
mesmo suspenso durante a concessao o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final
por periodo igual ao que faltar para completa-lo, ao término da suspensao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
44- DEFICIENTES
Os empregadores com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando Constitucional
contido nos artigos 7°, XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 1°., Il, e paragrafo 2°, e na Lei
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/1999, estdo obrigadas a preencher de 2% a 5%
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social, reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:
a) até 200 empregados- 2%.
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b) de 201 a 500 empregados - 3%.
c) de 501 a 1000 empregados - 4%.
d) mais de 1000 empregados - 5%.
As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica,
b) deficiéncia auditiva,
c) deficiéncia visual,
d) deficiéncia mental,
e) deficiéncia multipla.

OUTRAS NORMAS REFRENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
45-PERIODO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.
a) o empregado readmitido no prazo de um ano, na mesma funcdo que exercia, nao celebrara
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

46- PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagéo Fisica podera ser empregado e Personal Trainer
autbnomo nos empregadores que mantenham Academia Esportiva.

a) como empregado registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos
contratualmente, prestara servigcos destinados aos associados/clientes da Academia Esportiva.

b) Como Personal Trainer autbnomo, utilizando os equipamentos e instalagées cedidas pela
Academia Esportiva da Associacdo mediante contrato, prestara servicos a clientes seus
individualmente, em horarios diferentes e nunca superiores ao de seu contrato de trabalho como
empregado, recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestados.

c- O Personal Trainer ndo realizara nenhuma forma de pagamento com qualquer tipo de
denominacao “TAXA”, “ALUGUEL”, VALOR DE ESPACO CEDIDO, ETC., pois tal valor ja sera
pago através do associado nas formas estabelecidas pelo estatuto da respectiva entidade;

d- A instituicdo somente podera proibir a prestagéo de servico de Personal Trainer ao associado
quando este profissional cometer algum crime ou descumprir o Cédigo de Etica profissional, apés
ter sido devidamente apurada a situagéo, por meio de procedimento administrativo ou judicial;

e- Deve, o profissional, agir de acordo com o conjunto de principios, normas, valores
éticos, bem como seguir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.

47- TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Os servigos ndo poderao ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer tipo de
trabalho por cooperativa, ou com relagdo de autonomia.

a) a Empresa prestadora dos servigcos devera aplicar aos seus empregados a mesma Convencao
Coletiva de Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servigos, assim, como
também, conceder-lhes, em igualdade, as mesmas condi¢des dispensadas aos empregados da
tomadora dos servigos, ou seja, vestiario, sanitério, local para refeigdo, agua potavel, dentre
outros.

b) a Empresa conveniada devera aplicar aos seus empregados a mesma Convengao Coletiva de
Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servigcos, assim, como também,
conceder-lhes, em igualdade, as mesmas condi¢des dispensadas aos empregados da tomadora
dos servigos, ou seja, vestiario, sanitario, local para refei¢cao, agua potavel, dentre outros.

c) a Entidade Tomadora dos servigos se responsabiliza pelo fiel cumprimento do contido na letra
a” desta clausula, respondendo subsidiariamente pelas obrigacées ndo cumpridas pela Empresa
prestadora dos servicos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
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r‘ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
UGT 48- PREENCHIMENTO DE VAGAS
T Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades adotar os seguintes critérios para o
PN preenchimento de vagas:
S o : . .
([l 38y a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de
\\\‘ Y vagas para niveis superiores.
T b) utilizar-se do balcdo de empregos do SINPEFESP ou FEPEFI.

49- PLANO DE CARGOS

As empresas que aplicarem planos de cargos e salarios deverdo comunicar os sindicatos
signatarios desta convencao coletiva de trabalho, na qual é necessério constar os mecanismos de
afericdo e sua aplicacgao.

50- ABSTENCAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA

A empresa compromete-se a manter isonomia e igualdade no ato de admissdo, ao trabalhador
sindicalizado; género; raga, bem como de dispensar trabalhador sindicalizado; género; raca,
superveniente a admissao.

ESTABILIDADE MAE
51- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Sera garantido o emprego o salario a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até
180 dias apos o parto, excluido o aviso prévio.
a) se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, serd obrigatéria a
assisténcia do SINPEFESP;
b) ocorrida a hipétese constante do item "a" desta clausula, os empregadores que nao possuem
creche ou convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverao a
titulo de ajuda, pagar um salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias.

ESTABLIDADE DE SERVICO MILITAR

52- GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

E garantido o emprego e salario ao empregado com idade de prestacdo de servigco militar, desde
o alistamento até 30 dias ap6s a dispensa do engajamento, ou apds o desligamento do servigo
militar obrigatério, inclusive para o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de
rescisao contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por motivo de acordo entre as partes, ou
decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em virtude de contrato de trabalho por prazo
determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia do respectivo
SINPEFESP. O Empregado néo sofrer4d nenhum desconto em seu salério, caso tenha que prestar
0 compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/ PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL
53- GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE DO TRABALHO
OU DOENCA
O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 meses a
manutencado do seu contrato de trabalho no empregador, apés a cessacado do auxilio doenca
acidentario, independentemente da percepgao de auxilio acidente.
a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga, desde que recebendo o
beneficio previdenciario respectivo, serdo garantidos o emprego e o salério, por 60 (sessenta)
dias, apéds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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54- GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTARIA

Seréa garantido o emprego e salario pelo tempo necessario a implementacao do direito e obtencao
do beneficio previdenciario em seu periodo minimo, aos empregados em condi¢des proximas a
aposentadoria, obedecendo ao seguinte critério:

a) 12 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo empregador por
um periodo minimo de 06 anos;

b) 24 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico do mesmo empregador por
um periodo minimo de 08 anos;

c) o empregado interessado devera informar o empregador o momento em que atingiu a condigao
prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico — As empresas cujas atividades forem encerradas e nao tenham filiais, ficam
isentas do cumprimento de fazer desta clausula.

B OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
55- REUNIOES E TREINAMENTOS
Reunides e treinamentos de carater obrigatorio realizados fora da jornada de trabalho e cuja
presenca nao seja opcional ao funcionario da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagéo
Fisica, destinados a capacitacdo e atualizacao profissional e/ou ao planejamento das atividades,
serdo remunerados de forma simples. O valor da remuneracao destas reuniées e treinamentos
sera pelo piso salarial da categoria.

56- SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condicdes.

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a
mesma perfei¢cdo e produtividade.

b) desde que a substituicdo n&o ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, o
que acarretara a efetivacao na fungéo, aplicando-se a hipétese a clausula "PROMOCOES".

c) ficam excluidas as substituicoes por motivo de férias, chefia, doencga, auxilio maternidade, ou
por acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administragdo por periodo nao superior a 60
(sessenta) dias.

57- DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o
motivo da dispensa, sob pena de gerar presuncao de despedida imotivada.

OUTRAS ESTABILIDADES
58- GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRMENTO DAS ATIVIDADES DO
EMPREGADOR
No caso de encerramento das atividades do empregador fica garantido ao empregado que estiver
a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de servicos a0 mesmo
empregador, os recolhimentos complementares a Previdéncia Social, até 12 contribuicdes que o
mesmo venha a desembolsar como desempregado;
a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao reembolso
previsto nesta clausula;
b) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigdes acima e
comprova-las, no ato da rescisdo contratual.

59- GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA
E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, apds a posse da sua diretoria, aos
empregados nas seguintes condigdes:
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a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 90 dias;
b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador, 120 dias.

60- GARANTIA APOS O RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salério ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuos
ao mesmo empregador por 45 dias apds o retorno do empregado das férias, excluidos o prazo do
aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia
de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

61- VINCULAGOES AO SINDICATO
Todos os empregados da categoria profissional deverao ficar vinculados ao Sindicato, recolhendo
sua contribuicdo ao mesmo.

JORNADA DE TRABALHO- DURAQAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
62- BANCO DE HORAS

Sera aplicado o Banco de horas, conforme norma desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
mediante notificagdo prévia ao Sinpefesp e ao Seeaatesp, sindicatos signatéarios desta
convencgao, através de carta “AR” ou por via eletrbnica, cujas condi¢cdes serdo as seguintes:

As horas que serdo acrescidas a jornada normal de trabalho, assim como as que serdo
compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais, comunicadas
por escrito ao empregado com antecedéncia minima de uma semana.

A flexibilizagado da jornada de trabalho sera administrada através de sistema de crédito e débito,
formando um “banco de horas”.

62. | Da Administragdo do Banco de Horas

62.1.1 O “banco de horas” consistira na antecipagao de horas de trabalho, ndo podendo apresentar
saldo negativo.

62.1.1 As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” na mesma proporcao
estabelecida para o acréscimo remuneratorio previsto na “clausula horas extras” desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

62.1.111 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o nimero de horas do
dia da folga ser igual a jornada diaria de trabalho contratual.

62.1.IV As faltas, atrasos e saidas antecipadas, havendo acordo prévio entre o empregado e
empregador, poderdo ser compensadas.

62.1.V As horas trabalhadas em dia feriado ndo serao creditadas no “banco de horas”, devendo
ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

62.1.VI As horas trabalhadas em dia do DSR nao serao creditadas no “banco de horas”, devendo
ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

62.1.VIl Nao podera ser utilizado o banco de horas para o empregado contratado sob o regime de
tempo parcial.

62.11 Da Vigéncia

62.11.1 A vigéncia do “banco de horas” sera a mesma estipulada nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 12 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2020.

62.11.11 Um novo periodo de “banco de horas” somente sera permitido se o anterior houver sido
completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas ou, “zerado” por concessao
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de folgas, dentro do periodo de vigéncia anual..

62.11.11 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a vigéncia do
“banco de horas”, o saldo credor sera pago pelo empregador junto com as verbas rescisorias.

62.11.1IV Havendo acordo escrito entre empregado e empregador, podera ocorrer mesmo antes da
rescisao contratual, pagamento parcial ou total do saldo do banco de horas, servindo como base,
neste caso, o salério da data do efetivo pagamento.

63- JANELAS ENTRE AULAS

O periodo vago, em que o profissional fica a disposicdo da empresa entre uma atividade e outra,
devera ser remunerado como se atividade dada fosse.

64- AUSENCIA JUSTIFICADA

As partes consideram como auséncia justificada, além daquelas legais definidas pelo artigo 473
da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internagao hospitalar
da(o) esposa(o) ou companheira(o), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que
coincidente com a jornada de trabalho mediante comprovagéo.

65- FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os
dias nas férias do empregado, salvo acordo com assisténcia do Sindicato representativo da
categoria.

N FALTAS
66- OBTENCAO DE DOCUMENTOS
O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o DSR correspondente e ndo considerar a
repercussdo do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagdo, desde que seja
solicitada a licenca especificada por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

67- ABONO DE FALTAS PARA MAES TRABALHADORAS

O empregador abonard as faltas da méae trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou
tratamento médico do filho com até 6 anos de idade, ou invalido sem limite de idade, mediante
comprovacao por declaracao meédica, até o maximo de 12 dias por ano e acima deste limite a seu
critério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

68- ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas existéncias,
que sao a pratica do esporte, recreacao, lazer, eventos sociais e esportivos, autorizados, por isso
mesmo, a funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de maior afluéncia de seus socios,
deverao organizar escala de revezamento de folga de seus empregados, cujo trabalho é
indispensavel nesses dias da semana, para que, de acordo com a Portaria No 417, artigo 20, letra
“b”, de 10/06/66, do MTB, pelo menos em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada
empregado usufrua um domingo de folga. No caso do empregado nao usufruir dessa folga, esta
Ilhe sera paga com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento).

_FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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Fillado a 69- INICIO DO GOZO DE FERIAS
/.‘ Inicio das férias coletivas ou normais, nao podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia
de compensacao de repouso semanal.
UGT

PSR 70- FERIAS PROPORCIONAIS
(fl 2,\)5\‘\} Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar
WY v um ano de servico, serdo pagas férias proporcionais, apos 4° (quarto) més de servico.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

LICENCA REMUNERADA

71- GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos
exames escolares finais, desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacao posterior.

a) aos empregados estudantes sera garantida a dispensa de uma hora antes do final da jornada
de trabalho para manutencao do horario escolar, sem prejuizo de seus salarios.

_ LICENGCA MATERNIDADE E ADOGCAO
72- AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

A duracao da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do artigo 7° da constituicdo federal
podera ser prorrogada em 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa da empresa ao
programa empresa cidada, instituido pela lei 11.770 de 09.09.2008 e também solicitacao escrita
da empregada até o final do primeiro més apds o parto.

A prorrogagao da licenga maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término do
periodo da licenga que trata o inciso XVIII do caput 7° da constituicao federal.

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢ao também estara incluida
nesta clausula.

A concessao dessa ampliacao estara condicionada a vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da lei 11.770 de 09.09.2008.

73- LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

A duracgado da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do artigo 7° da constituicao federal
podera ser prorrogada em 60 (sessenta) dias, desde que haja adesao expressa da empresa ao
programa empresa cidada, instituido pela lei 11.770 de 09.09.2008 e também solicitacdo escrita
da empregada até o final do primeiro més apds o parto. A) A prorrogacao da licengca maternidade
terd inicio no dia imediatamente posterior ao término do periodo da licenga que trata o inciso XVIII
do caput 7° da constituicao federal. B) A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adogao também estara incluida nesta clausula. C) A concessao dessa ampliagao estara
condicionada a vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°
e 7° dalei 11.770 de 09.09.2008.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
74- GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO
Sera concedida licenga remunerada para casamento de 5 (cinco ) dias Uteis a partir do dia que
anteceder o do matriménio.
Paragrafo unico - E garantido o emprego e o salario ao empregado da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagéao Fisica com 4 (quatro) ou mais anos de servigos prestados ao mesmo
empregador até 30 (trinta) dias apos o retorno de licenga para casamento.

SAUDE E SEURANCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
75- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Os empregadores deverao observar as disposigdes das NR’s 7 e 9 relativas aos Programas de
Controle Médico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.

76- LOCAL PARA REFEICAO EM CONDIGCOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para
refeicdes de seus empregados, ao mesmo tempo em que sédo obrigados a manterem o local na
mais perfeita condicao de higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para aquecimento
das refeicoes.

77- FORNECIMENTOS DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdao aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e outras
pecas de vestimenta como equipamento de protecdo individual e de segurancga, inclusive
calcados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacao de servicos ou quando a
atividade assim o exigir.
a) o equipamento de protegcdo individual, quando determinado por lei, sera fornecido pelo
empregador, mediante orientagdo prévia, visando a sua melhor adaptacao ao empregado, que se
obriga a utiliza-lo corretamente.
b) a perda ou estrago do EPI, por ma utilizagdo do empregado, sera ressarcido pelo mesmo, que
em caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

c) Nao sera permitido o desconto por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo, ou
comprovacao de culpa do empregado.

78- INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Os empregadores deverao, no prazo maximo de 6 (seis) meses, custear a realizagdo de pericias
destinadas a identificacdo de condigbes de insalubridade no que respeita ao trabalho
desenvolvido pelos profissionais de educacgao fisica que empregam.

79—- EMPREDAGA GESTANTE E EMPREGADA LACTANTE

A empregada gestante e a lactante deverdo ser afastadas das atividades ou dos locais insalubres,
enquanto perdurar a gestacao e a lactacao, sendo vedada a prestacao de servicos nesses locais
pelas mesmas.

, . EXAMES MEDICOS
80- EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados
dos exames realizados serem fornecidos aos empregados examinados.

] ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
81- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por
facultativos do Sindicato profissional, ou conveniados a este quando:
a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade.
b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes atendam em horarios e locais
incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

) RELACOES SINDICAIS _
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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82- SINDICALIZACAO
Os empregadores colocarao a disposigéo do Sindicato representativo da categoria profissional 3

UGT (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagdo dos empregados, tais como
T QUADRO DE AVISOS.

A REPRESENTANTE SINDICAL
83- TRANSFERENCIA
Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a
transferéncia da sede ou sub-sede onde prestam seus servigos, para outras localidades do
empregador.

84— DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Quando da eleigdo da Comissao de Representantes dos Empregados na empresa, na forma do
artigo 510-A, da CLT, serd indicado pelo Sindicato Profissional um membro para a comissao
eleitoral, empregado ou nao da empresa, além dos cinco estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico: Devera ser respeita a participacdo sindical aos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

_ GARANTIA A DIRETORES SINDICAL
85- ABONO POR NAO COMPARECIMENTO
Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, ndo
afastados de suas fungdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias
por ano, sem prejuizo do salario, férias, 13°. salario, descanso semanal remunerado, desde que
avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.
a) o afastamento nao podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

ACESSO A INFORMAGAO DA EMPRESA
86- RELACAO DE EMPREGADOS
Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando
solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, uteis, informacdo sobre o numero de empregados
admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas e respectivas fungoes.
a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n® 202/2009, por ocasidao do desconto da Contribui¢cao
Sindical Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao Sinpefesp, relacdo nominal dos
contribuintes em que conste além do nome completo, 0 numero de inscricdo no PIS — Programa
de Integragédo Social, fungdo exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e o valor
recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n?. 202/2009, por ocasido do desconto da
Contribuicao

B CONTRIBUICOES SINDICAIS
87- VINCULACOES AO SINDICATO
Todos os empregados da categoria profissional deverao ficar vinculados ao Sindicato, recolhendo
sua contribuicdo ao mesmo.

88- MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo, da remuneragado dos empregados da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacgéo Fisica sindicalizados, a mensalidade associativa no valor de R$24,00
(vinte e quatro reais) aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em
folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 5°. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.
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Filiado a b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e
subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de
UGT | 1% aomes.

d) os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relagcdo nominal de seus
empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, com as respectivas
remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista
nesta cldusula deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, 0s valores que deveriam
ter descontado.

89- CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardao da remuneracao de todos os seus empregados, sindicalizados ou
ndo, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela
assembleia geral especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15
(quinze) salarios minimos vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica por parte dos
empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto.

b) os recolhimentos deverao ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de
1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subsequente aos descontos.

e) as partes signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho entendem que 0 momento para os
empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta cldusula, é nas Assembleias
Gerais Extraordinarias, convocadas para tratarem deste assunto, sendo que o direito de oposicao
aos trabalhadores foi definido e garantido em assembleia de 27/10/2017.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicao prevista
nesta clausula, deverao repassar ao Sindicato, com recursos préprios, 0s valores que deveriam
ter descontado.

90- CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuigdo sindical estabelecida nos artigos 578 e seguintes da CLT devera ser descontada
dos profissionais na forma da lei, visto a assembleia realizada em 27/10/2017 ter concedido
autorizacao para tanto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
91- QUADRO DE AVISOS
Afixacao de quadros de avisos préximos aos locais de marcagao do ponto.

0UTRAS~DISPOSI(;6ES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
92- REGIONALIZACAO
As partes signatarias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as negociacées
coletivas, com o estabelecimento de grupos de entidades por niumero de empregados e por
regido geografica dentro do Estado de Sao Paulo.

DISPOSICOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIACAO
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93- INCAPACIDADE FINANCEIRA

As empresas filiadas ao Seeaatesp que nao tiverem condi¢des por incapacidade financeira de
UGT manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao
T Seeaatesp e Sinpefesp, que através de comissédo paritaria, examinara documentos e avaliara
argumentos para possivel solugdo negociada que nao contemplara reducao de direitos previstos
nesta Convengéo e na legislagao.

Paragrafo Unico: Qualquer solugdo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento
da comunicagao assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

94-REVISAO
As partes interessadas e signatarias da presente convengao reunir-se-ao na primeira quinzena do
més de julho, para examinar as condicdes salariais vigentes.

a) sobrevindo no curso da vigéncia desta convengdo, modificacées na legislacdo trabalhista, as
partes também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a forma de aplicagéo.

95 — EFICACIA DAS CLAUSULAS

As clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho integram os contratos individuais de trabalho
e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagcédo coletiva de trabalho
posterior.

Paragrafo Unico: Os acordos coletivos e individuais serdo nulos quando suprimidas ou inferiores
em relacdo as clausulas desta convencao coletiva de trabalho.

96- ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95,
as partes podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convencgao
Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

97- MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal de cada empregado por
infracdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta convencgao, revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
98- FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicagao da
presente convengéao coletiva de trabalho.
Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 06 de 06 de
agosto de 2007, requerem o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2018.

JosgAnionio Mattins Fer ndes ;
Presidente.
Sindicato dos Prof|SS|ona| de Educagéo Ffsica de So Paulo e Regido
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