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ESTUDO DA REFORMA TRABALHISTA DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO COM O SINDESPORTE



CLÁUSULA TERCEIRA – PISO SALARIAL
Sugestão de excluir a cláusula e inclui-la na cláusula quinta.

CLÁUSULA QUINTA – REAJUSTE SALARIAL
Sugestão de congelamento do Piso Salarial

CLÁUSULA NONA – ADMISSÃO APÓS A DATA BASE
Sugestão de unir à cláusula quinta – Reajuste Salarial. 
Transformar em apenas uma cláusula com 2 parágrafos.

CLÁUSULA DÉCIMA – MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALÁRIOS
Sugestão de unir as Cláusulas, a partir da Décima até a décima quinta. Transformando- as em parágrafos.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – PRÊMIO APOSENTADORIA
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – VALE REFEIÇÃO E CESTA BÁSICA
VALE REFEIÇÃO
Sugestão de adicionar o parágrafo 3º - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários.
CESTA BÁSICA
Sugestão de adicionar parágrafo único - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários.


CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – VALE TRANSPORTE
Sugestão de excluir a cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - SEGURO DE VIDA AOS EMPREGADOS
Sugestão de excluir a cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA – DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Sugestão de excluir a cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA – RESCISÕES DE CONTRATO DE TRABALHO.
Sugestão de excluir a cláusula e estudar redação para que as homologações sejam feitas via internet.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – ASSISTÊNCIA SINDICAL NAS RESCIÇÕES CONTRATUAIS.
Sugestão de transformar esta cláusula em parágrafo da Cláusula anterior (vigésima primeira)
Sugestão de adicionar parágrafo único - Salvo condições negociadas direto e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA – AVISO PRÉVIO
Sugestão de excluir a cláusula e permanecer o que diz a lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA – SUSPENSÃ DO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA.
Estudar nova cláusula com informações aos Sindicatos Signatários.



CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA – GARANTIA DO EXERCÍCIO DA MESMA FUNÇÃO NO CURSO DO AVISO PRÉVIO
Sugestão de excluir a cláusula

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA – GARANTIA APÓS O RETORNO DE FÉRIAS
Sugestão de alterar a estabilidade de 45 dias após o retorno de férias para 30 dias, aos empregados com 10 (dez) anos de trabalho ou mais.
Sugestão de excluir o parágrafo único. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA – GARANTIA APÓS LICENÇA CASAMENTO
Sugestão de excluir o parágrafo único. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO MILITAR 
Sugestão de excluir a cláusula

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIÇO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENÇA 
Sugestão de excluir a cláusula

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE 
Sugestão de alterar as datas de tempo mínimo no mesmo serviço para 10 anos (item a) e 15 anos (item b).
Sugestão de Incluir parágrafo: As garantias destas cláusulas serão aplicadas exclusivamente aos empregados que forem assistidos pelo SINDEPORTE na busca do beneficio previdenciário. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE 
Sugestão de excluir a cláusula

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - JORNADA DE TRABALHO 
Sugestão de unir à cláusula trigésima sexta – Permuta de Horário de Trabalho

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - DESCONTOS DO DSR 
Sugestão de excluir a cláusula 


CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - AUSÊNCIA JUSTIFICADA 
Sugestão de excluir a cláusula 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - ABONO DE FALTAS 
Sugestão de excluir a cláusula 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - FÉRIAS COLETIVAS
[bookmark: _GoBack]Sugestão de criar uma nova redação negociada entre as comissões representativas e passar por aprovação da AGO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA MÃE TRABALHADORA 
Sugestão de adicionar parágrafo único: Salvo condições negociadas direto e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - LICENÇA AMAMENTAÇÃO 
Sugestão de juntar à cláusula Licença Maternidade?

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIÇÃO EM CONDIÇÕES HIGIÊNICAS 
Sugestão de excluir a cláusula 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - EXAMES MÉDICOS OBRIGATÓRIOS 
Sugestão de excluir a cláusula 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - SINDICALIZAÇÃO 
Sugestão de Estudar a Cláusula 

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - DELEGADOS SINDICAIS 
Sugestão de Estudar a Cláusula 


CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS 
Sugestão de Estudar esta Cláusula com a de Contribuição Negocial

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL 
Sugestão de Estudar a Cláusula

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL
Sugestão de Estudar a Cláusula
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA - CONTRIBUIÇÕES NÃO DESCONTADAS 
Sugestão de estudo com o departamento Jurídico


CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SÉTIMA - REVISÃO 
Sugestão de incluir sempre que necessário, clausulas Sociais por 2 anos
Alterar data base para 1º de Novembro.


CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS 
Sugestão de estudo com o departamento Jurídico

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA NONA - AÇÃO DE CUMPRIMENTO 
Sugestão de estudo com o departamento Jurídico


CLÁUSULA SEXAGÉSIMA TERCEIRA - VINCULAÇÃO AO SINDICATO 
Sugestão de estudo com o departamento Jurídico


CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA - OBTENÇÃO DE DOCUMENTOS 
Sugestão de excluir a cláusula 

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS 
Sugestão de revisar a redação com departamento de Marketing.

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SEXTA – AGENDAMENTO DE REUNIÕES PARA PRÓXIMA CONVENÇÃO COLETIVA 2018-2019.
Sugestão de excluir a cláusula 


AS DEMAIS CLÁUSULAS PERMANECEM COMO ESTÃO.






Fone (11) 3879-9893         Site:     www.sindicatodasacademias.org.br
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