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ESTUDO DA REFORMA TRABALHISTA DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO COM O SINPEFESP
[bookmark: _GoBack]


CLÁUSULA TERCEIRA – PISO SALARIAL
Sugestão de congelamento do Piso Salarial
Sugestão de anular esta cláusula ou 08/12 de março a outubro (INPC). Passa a ser paragrafo da cláusula 4ª.
CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 
Sugestão do SEEAATESP de condensação a partir 3ª à 10ª cláusula. Transformando-as em parágrafos.

CLÁUSULA QUINTA - REAJUSTE DE SALÁRIOS 
Sugestão de transformar em paragrafo 1º da cláusula 4ª

CLÁUSULA SEXTA - ALCANCE DOS AUMENTOS 
Sugestão de transformar em paragrafo 2º da cláusula 4ª

CLÁUSULA SÉTIMA - INCIDÊNCIA DO AUMENTO 
Sugestão de transformar em paragrafo 3º da cláusula 4ª

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO ADMISSÃO 
Sugestão de transformar em paragrafo 4º da cláusula 4ª

CLÁUSULA NONA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO
Sugestão de transformar em paragrafo 5º da cláusula 4ª
 
CLÁUSULA DÉCIMA - ADMISSÃO APÓS A DATA BASE 
Sugestão de transformar em paragrafo 6º da cláusula 4ª

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALÁRIOS 
Sugestão de ter a mesma redação da cláusula 13ª, glutinando as clausulas 11ª, 13ª, 15ª e 17ª.
Sugestão de transformar esta cláusula em 7ª como o parágrafo 2

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DESCONTO DO DSR 
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - RECEBIMENTOS QUE COMPÕEM A REMUNERAÇÃO 
Sugestão de transformar esta cláusula em 7ª

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - OBTENÇÃO DE DOCUMENTOS 
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS
Sugestão de transformar esta cláusula em 7ª como o parágrafo 2

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - APOSENTADORIA 
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - PROMOÇÕES 
Sugestão de excluir o parágrafo único

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - HORA EXTRA
Sugestão de transformar esta cláusula em 8ª
 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - INTEGRAÇÃO DAS HORAS EXTRAS, COMISSÕES, ADICIONAIS, ETC.
Sugestão de transformar esta cláusula em 8ª como o parágrafo 1

CLÁUSULA VIGÉSIMA - VALE REFEIÇÃO 
Sugestão de transformar esta cláusula em 8ª. Sugestão de retirar o item (a).
Transformar a frase “Estão dispensadas do cumprimento desta cláusula as empresas que fornecerem alimentação através do refeitório próprio, nos termos da NR 24, ou através de empresas conveniadas.” Em paragrafo 1. 
Sugestão de adicionar parágrafo - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários


CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS 
Sugestão de transformar esta cláusula em 10ª
Sugestão de adicionar parágrafo - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE .
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXÍLIO FUNERAL AOS EMPREGADOS 
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA  
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - RESCISÕES DE CONTRATO DE TRABALHO 
Sugestão de transformar esta cláusula em 11ª
Sugestão estudar redação para que as homologações sejam feitas via internet.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - ASSISTÊNCIA SINDICAL NAS RESCISÕES CONTRATUAIS 
Sugestão de transformar em paragrafo da clausula anterior com uma nova redação.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - GARANTIA DO EXERCÍCIO DA MESMA FUNÇÃO NO CURSO DO AVISO PRÉVIO
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - AVISO PRÉVIO
Sugestão de excluir a cláusula e permanecer o que diz a lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - SUSPENSÃO DO CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
Sugestão de estudar uma nova redação.
Estudar a parte do texto sobre a prorrogação do termo final, deixando como está ou indicação de 50%..
Sugestão de adicionar parágrafo - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL
Sugestão de manter e adequar cláusula 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - PERSONAL TRAINER 
Sugestão de manter cláusula 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE 
Sugestão de manter

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ESTABILIDADE APÓS A LICENÇA PATERNIDADE 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIÇO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENÇA
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE 
Sugestão de Editar e incluir paragrafo nesta cláusula: As garantias desta cláusula serão aplicadas exclusivamente as empresas que forem assistidas pelo SINPEFESP na busca do beneficio previdenciário.
Sugestão de alterar as datas de tempo mínimo no mesmo serviço para 10 anos (item a) e 15 anos (item b).

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - REUNIÕES E TREINAMENTOS 
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - AUSÊNCIA JUSTIFICADA
Sugestão de excluir esta cláusula.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - ABONO DE FALTAS
Sugestão de excluir esta cláusula  

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA MÂE TRABALHADORA
Sugestão de manter.
Sugestão de adicionar  - Salvo condições negociadas direto/ e entre o empregador e empregado. Obrigatória a assistência dos sindicatos signatários

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - PERMUTA DE HORÁRIO DE TRABALHO
Sugestão de excluir esta cláusula  

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - FERIADOS PROLONGADOS 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - FÉRIAS 
Sugestão de estudar uma nova redação de acordo com a lei.
Sugestão de inserir a frase no paragrafo único: gozadas no ano seguinte no direito ou indenizável

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - FÉRIAS COLETIVAS 
Transformar em paragrafo da clausula 44ª (férias)

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - GARANTIA APÓS RETORNO DE FÉRIAS 
Sugestão de excluir esta cláusula  

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - GARANTIA APÓS LICENÇA DE CASAMENTO 
Sugestão de excluir o paragrafo único

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIÇÃO EM CONDIÇÕES HIGIÊNICAS
Sugestão de incluir este texto na cláusula 20ª - vale refeição 

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA - FORNECIMENTO DE EPI`S E UNIFORMES
Sugestão de manter.
 
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - EXAMES MÉDICOS OBRIGATÓRIOS
Sugestão de excluir esta cláusula  

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA - SINDICALIZAÇÃO 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA - VINCULAÇÃO AO SINDICATO 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico
Sugestão de juntar a  cláusula da Negocial

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEXTA - CONTRIBUIÇÃO/NEGOCIAL-CATEGORIA PROFISSIONAL 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico


CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÕES NÃO DESCONTADAS 
Sugestão de reestudar pelo departamento jurídico com base na nova lei.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA NONA - NORMAS CONSTITUCIONAIS 
Sugestão de excluir esta cláusula 
 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA - RELAÇÕES JURÍDICAS E SOCIAIS 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA PRIMEIRA - AÇÃO DE CUMPRIMENTO 
Sugestão de excluir esta cláusula  

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA SEGUNDA – REVISÃO
Sugestão de excluir a clausula ou se reunir na data base, mês 1 e mês 3  
 
CLÁUSULA SEXAGÉSIMA TERCEIRA - INCAPACIDADE FINANCEIRA 
Sugestão de manter.

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUARTA – MULTA
Sugestão de manter.
 

CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUINTA – FORO
Sugestão de manter.
  
    


AS DEMAIS CLÁUSULAS PERMANECEM COMO ESTÃO.





Fone (11) 3879-9893         Site:     www.sindicatodasacademias.org.br
Rua Dona Ana Pimentel, 229     São Paulo – SP CEP – 05002 - 040.
CNPJ – 61.398.905/0001-56                  Cód. CEF – 558.418.03210-0
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